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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАРГОПОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «28»  марта 2017 года № 186-ро

г. Каргополь


О проведении Конкурса мотиваторов по охране труда
среди молодёжи  муниципального образования
 «Каргопольский муниципальный район»

	Во исполнении плана основных мероприятий приуроченных к Всемирному дню охраны труда, а также в целях привлечения  внимания общества  на  существующие  проблемы  в  сфере  охраны труда,  популяризации  превентивных  методов  профилактики  и  предупреждения  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:
1. Провести в период с 01 апреля 2017 года по 28 апреля 2017 года Конкурс мотиваторов по охране труда среди молодёжи муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» (Далее - Конкурс).
2. Утвердить Положение о проведении Конкурса (Приложение);
3. Утвердить следующий состав комиссии по проведению Конкурса (Далее – конкурсная комиссия):
Кабринская О.А. – заместитель главы муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» по местному самоуправлению, начальник отдела организационной работы  администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район», председатель конкурсной комиссии;
Бурдуковская И.Н. – главный специалист администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район», секретарь конкурсной комиссии;
Гладун Маргарита Владиславовна – специалист по кадрам ГАПОУ АО «Каргопольский индустриальный техникум» (по согласованию);
Коршунова Елена Витальевна 	– директор ГКУ Архангельской области «ЦЗН  Каргопольского района» (по согласованию);
Власовских Юлия Николаевна	– специалист по охране труда ГБУЗ АО «Каргопольская центральная районная больница им. Н.Д. Кировой» (по согласованию).
3. Опубликовать настоящее распоряжение на сайте администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».

4.  Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на заместителя главы муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» по местному самоуправлению, начальника отдела организационной работы администрации  муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» О.А. Кабринскую.



Исполняющий обязанности
главы муниципального образования
«Каргопольский муниципальный район»				         В.Н. Купцов



















Приложение
                                                                             к распоряжению администрации
                                                                                муниципального образования
                                                                   «Каргопольский муниципальный район»
[bookmark: _GoBack]                                                                                             от   «28»  марта 2017 года №186-ро                           

Положение
о проведении конкурса мотиваторов по охране труда
 среди молодёжи  муниципального образования
«Каргопольский муниципальный район»
I. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение определяет цель и задачи конкурса мотиваторов  по охране труда среди молодёжи  муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» (далее – Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения итогов.
	1.2. Предметом Конкурса является мотиватор  - работа, представляющая собой позитивную картинку (фото, рисунок) в рамке чёрного цвета с текстом в виде призыва, слогана белого цвета, пропагандирующая ценностное отношение к здоровью, труду.
	1.3.  Информация о конкурсе, ссылка на регистрацию и электронный адрес для предоставления конкурсных работ размещаются на сайте администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» http://www.kargopolland.ru/ohrana_truda в разделе «Конкурсы».
	1.4.   Предоставив работу на Конкурс, участник выражает свое согласие с публикацией работы на ресурсах Организатора (включая право на публичный показ).

II.	Цели, задачи и тематика Конкурса

2.1.	Цель Конкурса: обращение внимания молодого поколения на существующие проблемы в сфере охраны труда, популяризации превентивных методов профилактики и предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
2.2.	Задачи Конкурса:
· воспитание у молодого поколения высокого уровня культуры безопасности труда;
· формирование знаний по созданию условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья граждан в процессе образовательной и трудовой деятельности;
· поиск нестандартных идей, способных эффективно побуждать работников к соблюдению требований охраны труда.
2.3.	Тематика Конкурса:
· охрана труда при выполнении работ;
· пожарная безопасность;
· электробезопасность;
· охрана труда в строительстве;
· гигиена труда;
· оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае.
III. Организация и порядок проведения Конкурса

3.1.	Участники Конкурса.
3.1.1.	Участниками Конкурса могут быть обучающиеся общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного образования, а также представители молодёжи, работающей в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Каргопольский муниципальный район», в возрасте от 15 до 25 лет.
3.1.2.	Участники Конкурса делятся на две возрастные группы:
· 15 – 20 лет,
· 21 – 25 лет.
3.2.	Сроки проведения Конкурса.
3.2.1.	Конкурс проводится заочно и включает экспертизу материалов, раскрывающих вклад участника в решение целей и задач, обозначенных Положением о Конкурсе в рамках предложенной тематики.
3.2.2.	Конкурс проводится в период с 01.04.2017 по 28.04.2017.
3.3.	Участники Конкурса направляют заявку на участие в Конкурсе по форме согласно приложению к настоящему Положению и конкурсные работы в период с 01.04.2017 по 28.04.2017 по адресу: г. Каргополь, ул. Победы, д. 20, каб. № 1 или по электронной почте: otkarg@mail.ru.
3.4.	Администрация муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» осуществляет прием и хранение конкурсных работ до проведения их оценки конкурсной комиссией.
3.5.	Организатор Конкурса.
3.5.1.	Организатором Конкурса является администрация муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».
3.5.2.	Организатор Конкурса принимает совместные усилия по информированию молодежи муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» о проведении Конкурса.
3.6. Требования  Конкурса
3.6.1. Конкурс проводится в двух номинациях:
· 1 номинация - изображение мотиватора. Необходимо  подобрать изображения к предложенным фразам (Приложение №1 на сайте администрации МО «Каргопольский муниципальный район» - http://www.kargopolland.ru/ohrana_truda в разделе «Конкурсы»).
· 2 номинация - авторские мотиваторы. Необходимо подобрать свой вариант с изображением и слоганом на тему охраны труда.
3.6.2. Требования к оформлению мотиватора
Мотиватор оформляется на электронном носителе (флэш-накопителе, CD-диске). Размер файла мотиватора не должен превышать 1 МБ. Рекомендуется выполнить мотиватор в программе PowerРoint и сохранить документ в виде JPEG-рисунка. В правом нижнем углу необходимо указать Ф.И.О. автора, дату рождения, образовательную организацию (класс), организацию, контактный телефон.
Пример мотиватора:
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3.7.	Конкурсная комиссия
Конкурсная комиссия рассматривает представленные заявки на участие в Конкурсе, оценивает конкурсные работы, подводит итоги и определяет победителей Конкурса.

IV.	Определение победителей и подведение итогов Конкурса

4.1. Поступившие на конкурс работы оцениваются конкурсной комиссией по критериям оценки. Каждый критерий оценивается по трёх балльной системе.
4.2.	Общие критерии оценки конкурсных работ:
1)    соответствие конкурсной работы целям и задачам Конкурса;
2) соответствие текста (призыва, слогана) сюжетно композиционному содержанию мотиватора.
3)     новизна и оригинальность;
4)     дизайн;
5)     техническая сложность выполнения.
4.3.	Для каждой конкурсной работы суммируются баллы, набранные по всем критериям оценки. 
4.4.	По итогам проведения Конкурса определяются первое, второе и третье места по каждой из номинаций в каждой возрастной категории.
4.5.	Распределение мест производится в зависимости от суммы набранных баллов.
4.6.	В случае равенства сумм набранных баллов, более высокое место присуждается работе представленной на Конкурс раннее.
4.7.	Победители и призёры Конкурса награждаются дипломами.
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