[bookmark: _GoBack]Слайд №1
Анализ производственного травматизма
в организациях Каргопольского района  за 2017 год
Вся жизнь человека связана непосредственно с каким-либо трудом. Но вся трудовая деятельность так же связана и с различного рода негативными факторами, труд является прямой угрозой жизни человека и его здоровья. В погоне за оптимально возможным результатом в трудовой деятельности необходимо учитывать и те негативные последствия, которые могут произойти. В современном обществе человек в основном работает не на себя, а на какое-либо предприятие, осуществляя узкоспециализированную деятельность. Собственник предприятия будет стремиться к получению большей выгоды и может проигнорировать  те негативные факторы, которые поджидают его работников. Поэтому государство как гарант социального благополучия граждан должно заботиться об охране труда.
Специалист администрации, в соответствии с переданными  государственными областными полномочиями, проводит   сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей в соответствии с разработанной формой в электронном варианте и на бумажном носителе дважды в год. После обобщения собранных сведений, результаты представляются в Министерство труда, занятости  и социальной защиты населения Архангельской области. 
Одним из основных показателей отчётов, является показатель производственного травматизма. 
Основные показатели производственного травматизма в Каргопольском районе за период с  2012 по 2017 годы представлены в таблице:

Слайд №2

	Наименование показателей

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015
год
	2016
год
	2017
год


	Количество пострадавших всего:
	24
	9
	11
	9
	7
	3

	в т.ч. со смертельным исходом
	3
	1
	-
	-
	-
	2

	Количество дней нетрудоспособности, чел. дней
	
436
	
93
	
647
	
477
	
201
	
45

	Коэффициент  частоты
	4,71
	1,45
	3,13
	1,77
	1,4
	0,61

	Коэффициент  тяжести
	18,17
	13,29
	18,00
	53
	29
	15

	Количество впервые выявленных профессиональных заболеваний
	
-
	
-
	
-
	
-
	-
	-

	Фактические затраты на мероприятия по охране труда, тыс. руб. всего:
	
10515,6
	
14167,8
	
4685,4
	
13301,97
	
13264,3
	
31336,2


	в т.ч. на 1 работающего
	2,065
	2,935
	0,916
	2,62
	2,6
	6,43


Как видно из таблицы, затраты на мероприятия по охране труда значительно возросли, это говорит о том, что в  условиях финансового кризиса, работодатели выделяют средства на охрану труда как  добровольно, так и по предписанию надзорных органов. Приобретают СИЗы, проводят предварительные  и периодические медицинских осмотров, СОУТ (заканчивается в декабре 2018) и т.д. 
Слайд №3

    Слайд №4
	
	В общей структуре причин несчастных случаев на производстве за 2017 год занимают причины организационного характера (неудовлетворительная организация производства работ, недостатки в организации рабочих мест и обучении работников безопасности труда), а также  личная неосторожность и невнимательность пострадавших.

В нашем районе, совместными усилиями всех заинтересованных сторон, за длительный период с 2012 года (24 несчастных случая), удалось снизить производственный травматизм до 3 за истекший период 2017 года, но, к сожалению, 2 из них со смертельным исходом.
Это: 
· 09.02.2017 года у ИП Шайхуллина Сергея Рафисовича (наёмный работник Латышев Ю.С. при разгрузке древесины был зажат между брёвнами и гидроманипулятором);
·  08.09.2017 у ИП Дубинец  Василия Николаевича (монолитчик Татаринков С.Н. упал с высоты 3,7 метра).
·  Несчастный случай с лёгким исходом произошёл в ООО «Прайм» с рамщиком Кочалаевым Владимиром Николаевичем при распиловке древесины пострадавшему отрезало 2 и 3 палец правой руки. Итог 45 дней нетрудоспособности.
Результаты анализа производственного травматизма со смертельным исходом в организациях района дают возможность утверждать о росте количества погибших по причинам:
· Не обеспечения нанимателем безопасных условий труда;
· Неудовлетворительная организация работ, отсутствие средств защиты, спецодежды, недостаточная обученность, использование работающих не по профессии, нарушение трудовой дисциплины, нахождение на работе в нетрезвом состоянии и другие причины подобного рода.
Одна из серьезных проблем ОТв том, что действующая в настоящее время система управления охраной труда построена на принципах реагирования на страховые случаи, а не на принципах их профилактики. Анализ влияния неблагоприятных производственных факторов на здоровье работников в организациях практически не проводится; фиксируются лишь последствия, приведшие к несчастным случаям, а не причины их возникновения. 
Основное внимание уделяется не предупреждению случаев повреждений здоровья работников, а компенсационным мероприятиям при наступлении несчастных случаев. 
Игнорирование работодателями требований охраны труда во многом связано с нежеланием систематически анализировать причины несчастных случаев на производстве и факторов, которые могут привести к травматизму, так как для этого необходимо время и деньги, ведь анализ проводят с целью выработки мероприятий по их устранению и предупреждению.
В один миг всё нельзя решить, но постепенно, поэтапно вкладывать ресурсы в мероприятия по улучшению условий и охраны труда необходимо.
Случаев производственной заболеваемости в муниципальном районе не зарегистрировано.

Ещё одним из важнейших элементов системы управления охраной труда – снижение профессиональных рисков. В связи с этим большое значение придается специальной оценке условий труда, которая оценивает условия труда с точки зрения их безопасности для жизни и здоровья человека.
Специалист администрации постоянно информирует руководителей, с целью ускорить процесс проведения специальной оценки условий труда, и обратить  внимание на устранение нарушений статьи 212 Трудового кодекса РФ в части проведения специальной оценки условий труда. 
Слайд №5 (Таблица по СОУТ)
Разумеется, всем нам понятно, не потому работодатели не хотят, а потому что не имеют достаточных финансовых средств на проведение специальной оценки условий труда. Тем не менее, стремиться нужно к исполнению законодательства. Одним из способов исполнения законов по ОТ является использование сумм страховых взносов от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансирование предупредительных мер по профилактике производственного травматизма и проф. заболеваемости на мероприятие по ОТ.
	В истёкшем году использовали начисляемые страховые взносы 31 страхователь, что на 72% больше, чем в 2016 году на общую сумму 547,181 тыс. рублей.  Средства были  направлены на:
· на проведение СОУТ (9 организаций);
· на проведение обязательных периодических медицинских осмотров (20 организаций);
· на приобретение СИЗ(1 организация);
· на приобретение алкотестера (1 организация).




Вклад в профилактику производственного травматизма в Каргопольском районе вносит работа по обучению охране труда. В течение  2017 года в учебном центре на базе КИТ прошли обучение по охране труда 86 человек.
Зато серьезной проблемой остается внутрипроизводственная подготовка персонала по охране труда, которая в большинстве своем находится на низком уровне. Необходимо в обязательном порядке обучать персонал охране труда, организовывать проверку знаний работников, проводить инструктирование работников.
Мониторинг состояния условий труда показывает, что не многие организации организовывают обучение  охране труда специалистов и рабочих.

Слайд №8
В заключении необходимо отметить, что одной из радикальных мер борьбы с производственным травматизмом является:
· правильная организация труда, рабочего места, исправность оборудования и инструмента;
· постоянное пользование рациональной спецодеждой, обувью, защитными очками и другими индивидуальными защитными средствами;
·  повышение квалификации рабочих, овладение ими техникой производства, хорошее знание методов и правил безопасной работы, высокий уровень организации труда являются факторами, обуславливающими значительное снижение производственного травматизма;
· наконец, большое значение имеет пропаганда мероприятий по борьбе с производственным травматизмом среди рабочих в виде организации лекций, докладов, бесед, выставок при использовании местных материалов по травматизму и мобилизации на борьбу с производственным травматизмом.

Количество несчастных случаев
Количество НС	2012	2013	2014	2015	2016	2017	24	9	11	9	7	3	Затраты на охрану труда
Затраты на ОТ	2012	2013	2014	2015	2016	2017	10515.6	14167.8	4685.4000000000005	13301.97	13264.3	31336.2	Количество финансируемых мероприятий за счёт средств ФСС

2016	СОУТ	Медосмотры	СИЗ	Аптечки	Алкотестер	7	7	4	1	0	2017	СОУТ	Медосмотры	СИЗ	Аптечки	Алкотестер	9	20	1	0	1	Затраты на охрану труда за счёт средств ФСС

2016	СОУТ	Медосмотры	СИЗ	Аптечки	Алкотестер	155.24899999999997	88.7	227.9	4.0469999999999997	0	2107	СОУТ	Медосмотры	СИЗ	Аптечки	Алкотестер	115.7	320.3	80.099999999999994	0	32.1	