[bookmark: _GoBack]           (Слайд №1) Анализ производственного травматизма
в организациях Каргопольского района  за 2015 год
(Слайд №2) Производственная травма представляет собой внезапное повреждение организма человека и потерю им трудоспособности, вызванные несчастным случаем на производстве. Повторение несчастных случаев, связанных с производством, называется производственным травматизмом.
(Слайд №3) Несчастные случаи делятся:
· По количеству пострадавших (одиночные и групповые);
· По тяжести (лёгкие-уколы, царапины, ссадины; тяжёлые –переломы костей, сотрясение мозга; с летальным исходом);
· В зависимости от обстоятельств- связанные с производством, не связанные с производством, но связанные с работой, и несчастные случаи в быту.
(Слайд №4) За 2015 год в 7 организациях  района произошло 9 несчастных случаев на производстве. Предприятия, на которых произошли несчастные случаи:
	Организация
	Численность потерпевших (чел.)
	Потеря рабочего времени

	ООО «Прайм»
	1
	4

	ИП Малинич В.С.
	1
	25

	ИП Замараев Е.А.
	1
	28

	ООО «Каргопольский водоканал»
	1
	127

	ООО «Комсомольский»
	3
	65

	ГАПОУ АО «Каргопольский индустриальный техникум»
	1
	3

	ИП Малыгина Ю.В.
	1
	7

	МУП МО «КМР» «Архангело»
	-
	218

	Итого:
	9
	477

	
	
	



Все пострадавшие получили  травмы с лёгким исходом. По сравнению с 2014 годом количество несчастных случаев на производстве  сократилось на 19%, в 2014 году количество пострадавших насчитывалось 11 человек, в 2015 году -9 человек. 

Распределение несчастных случаев и трудопотерь
по организациям района
	№
	Вид экономической деятельности,
организация
	Кол-во несчастных случаев
	Кол-во дней н/трудоспос.
	Коэф.
Частоты
	Коэф.
тяжести

	
	
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015

	1
	Промышленность
	7
	2
	376
	29
	13,13
	3,1
	269,5
	4,5


	
	
ИП Александров+Авангард
ЛПХ
	

2
	

-
	

213
	

-
	14,7
	-
	106,5
	

-

	
	
ИП Цыпин В.М.

	

1
	

-
	

125
	

-
	

21,3
	

-
	

125
	

-

	
	ООО «Прайм»
	1
	1
	12
	4
	13,7
	38,5
	12
	4

	
	ИП Малинич В.С.
	
-
	
1
	
-
	
25
	
-
	
333,3
	
-
	
25

	
	ООО "Онега-лес"
	
1
	
-
	
7
	
-
	
55,5
	
-
	
7
	
-

	
	ООО "МКК"
	
1
	
-
	
7
	
-
	
41,7
	
-
	
7
	
-

	
	ООО «молкомбинат "Каргопольский"
	
1
	
-
	
12
	
-
	
18,5
	
-
	
12
	
-

	2
	Лесное хозяйство
	-
	1
	-
	28
	-
	20
	-
	28

	
	ИП Замараев Е.А.
	-
	1
	-
	28
	-
	20
	-
	28

	3
	Производство энергии, воды и газа
	-
	1
	-
	127
	-
	333,33
	-
	127

	
	ООО «Каргопольский водоканал»
	-
	1
	-
	127
	-
	333,33
	-
	127

	4
	Сельское хозяйство
	-
	3
	-
	65
	-
	111,1
	-
	21,6

	
	ООО «Комсомольский»
	-
	3
	-
	65
	-
	111,1
	-
	21,6

	5
	Образование
	1
	1
	15
	3
	18,9
	12,34
	15
	3

	
	МОУ «Печниковская СОШ»
	1
	-
	15
	-
	18,9
	-
	15
	-

	
	ГАПОУ АО «Каргопольский индустриальный техникум»
	-
	1
	-
	3
	-
	12,34

	-
	3

	6
	Здравоохранение

	1
	-
	8
	-
	2,84
	-
	8
	-

	
	ГБУЗ «Карг. Центр. Рай-ая больница им. Н.Д. Кировой»
	1
	-
	8
	-
	2,84
	-
	8
	-

	7
	ЖКХ
	1
	-
	104
	218
	62,5
	-
	322
	-

	
	МУП МО "КМР" "Архангело"
	1
	-
	104
	218
	62,5
	-
	322
	-

	8
	Прочее
	-
	1
	-
	7
	-
	333,3
	-
	7

	
	ИП Малыгина Ю.В.
	-
	1
	-
	7
	-
	333,3
	-
	7

	
	По району
	11
	9
	647
	477
	2,12
	1,77
	58,8
	53



Наибольшее число травм на производстве в 2015 году зарегистрировано в отрасли  сельского  хозяйства, причём на одном и том же предприятии ООО «Комсомольский», за  год там пострадало  3 человека, из них 2 женщины и 1 мужчина. 
В промышленной отрасли число лиц, получивших травмы на производстве, значительно снизилось с 7 случаев до 2, причём  в организации ООО «Прайм» зафиксирован повторный случай травматизма. 
Единичные случаи травматизма произошли в следующих отраслях:
· пр-во воды, газа и э/э;
· торговля и общепит;
· образование; 
· прочие отрасли.
Организации  Каргопольского района, относящиеся  к таким отраслям экономики как: связь, транспорт, ЖКХ, здравоохранение, управление, бытовое обслуживание, культура не допустили случаев травматизма на производстве, это говорит о том,  что руководители и специалисты по охране  труда этих предприятий учли причины  возникновения несчастных случаев, проработали их и приняли соответствующие меры.
(Слайд №5) Количество несчастных случаев на производстве происходит в результате неудовлетворительной организации производства работ со стороны непосредственных руководителей данных работ и нарушений техники безопасности пострадавшими.
(Слайд №6) Коэффициент частоты производственного травматизма  за анализируемый период снизился 2,12 пункта до 1,77 пункта, коэффициент тяжести  снизился с 58,82 до 53 дней нетрудоспособности на одну  травму. На производстве не зарегистрировано несчастных случаев со смертельным исходом, групповых несчастных случаев и тяжёлых несчастных случаев, а также профессиональных заболеваний не зарегистрировано.
(Слайд №7) Потеря рабочего времени сократилась на 26%, т.е. с 646 дней в 2014 году до 477 дней   в 2015 году. Причём из 477 дней- 218 нетрудоспособных дней относятся к предыдущему 2014 году  (МУП МО «КМР» «Архангело», 104 дня в 2014 году).
 Проанализировав возрастные группы пострадавших, выяснилось, что наибольшее количество несчастных случаев на производстве в МО «Каргопольский муниципальный район» совершили работники мужского пола, которые входят в возрастную группу от 41 до 57 лет.
	(Слайд №8) Хотелось бы отметить  один положительный аспект: несмотря на  трудности в финансовом плане, фактические затраты на  мероприятия по охране труда не уменьшились, а увеличились в 2 раза(2014 год -6873,5 тыс. рублей, 2015 год -13301,97  тыс. рублей). Работодатели стали больше уделять  внимание обучению работников и специалистов по охране труда, на приобретение СИЗ, на проведение предварительных  и периодических медицинских осмотров и т.д. 
В целях профилактики производственного травматизма, руководители предприятий, организаций и индивидуальные предприниматели должны проводить работу по следующим  направлениям:
·  Поднять на более качественный уровень обучение и проверку знаний требований охраны и безопасности труда работодателей и должностных лиц;
·  Обеспечить работников специальной одеждой и сертифицированными СИЗ;
·  Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах.
Основной целью проводимых мероприятий  должно быть формирование необходимости  строгого  выполнения требований охраны труда каждым работником, руководителем, ведь жизнь и здоровье являются самой большой ценностью, и во многом  зависят от сознательного отношения к собственной безопасности.


