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« 09 » февраля 2011 года



Конкурс «Ломоносовский призыв»
1. Цели, задачи, ожидаемые результаты конкурса
1.1. Цели конкурса
Конкурс «Ломоносовский призыв» проводится в год 300 – летнего юбилея М.В. Ломоносова в целях обновления резерва управленческих кадров для органов исполнительной власти и организаций Архангельской области  среди молодых людей в возрасте от 25 до 40 лет, обладающих активной жизненной позицией, управленческими навыками, готовых вложить свои силы в развитие Архангельской области.

Конкурс является очередным этапом в реализации программы  формирования резерва управленческих кадров Архангельской области и направлен на целевой поиск и выявление наиболее профессионально подготовленных и перспективных руководителей среднего звена управления региона; оценку уровня их профессиональной подготовленности и уровня управленческого потенциала; создание информационной базы данных о кадровом резерве региона и повышение мотивации молодых людей к участию в государственном и муниципальном управлении  в целях развития экономики и социальной сферы Архангельской области.
Учредитель конкурса – Правительство Архангельской области.
Организаторы конкурса – администрация Губернатора Архангельской области и ГКУ Архангельской области «Архангельский региональный ресурсный центр».
1.2. Задачи конкурса

 создание информационной базы данных о перспективных кадрах в сфере управления; 

  формирование резерва управленческих кадров Архангельской области;
  привлечение участников Конкурса к замещению реальных управленческих должностей  в сферах государственного и муниципального управления, социального развития и бизнеса;

 повышение эффективности регионального управления.
1.3. Ожидаемые результаты конкурса
По результатам конкурса предполагается:

· сформировать информационную  базу данных молодых управленческих кадров региона; 

· привлечь участников к замещению реальных управленческих должностей в сферах государственного и муниципального управления, социального развития и бизнеса;

· предоставить участникам конкурса возможность принять участие                   в обучающих мероприятиях (мастер-классы, семинары) и в работе исполнительных органов (комиссии, коллегии);
· пополнить резерв управленческих кадров Архангельской области, подготовить проведение дальнейших этапов по формированию резерва управленческих кадров Архангельской области.
2. Механизм реализации конкурса
2.1. Участники конкурса

Участниками конкурса могут стать кандидаты в возрасте от 25 до 40 лет, рекомендованные:

– руководителями исполнительных органов государственной власти Архангельской области и органов местного самоуправления Архангельской области;
– руководителями региональных отделений политических партий, общественных объединений;
–
 руководителями  учреждений, предприятий и организаций различных форм собственности.
Кандидат должен обладать:

– образовательным потенциалом и  иметь высшее образование;
– опытом  управленческой деятельности;
– активной жизненной позицией; 

– целеустремленностью; 

– организаторскими способностями.
2.2. Организационная структура конкурса
Для организации и проведения конкурса работают:

Оргкомитет: департамент государственной гражданской службы и кадров администрации Губернатора Архангельской области (далее – департамент) и ГКУ Архангельской области «Архангельский  региональный ресурсный центр» (далее – ГКУ «АРРЦ»), который будет обеспечивать организационную, техническую и информационную поддержку проведения конкурса;

Рабочие группы, созданные для организационно-технической поддержки конкурса, в министерствах Архангельской области под председательством соответствующего министра.
Областная комиссия по формированию резерва управленческих кадров Архангельской области. 
 2.3.Порядок проведения конкурса.
Конкурс проводится поэтапно с использованием разных форм взаимодействия с участниками:

	№ п/п
	Этап 
	Содержание
	Исполнитель
	Сроки 

	1. 
	Подготовка конкурса

	– Внесение изменений в нормативно – правовые акты по формированию резерва управленческих кадров Архангельской области

– Подготовка Положения  о конкурсе
– Подготовка документов для конкурса: анкета, бланк рекомендации, методические рекомендации
– Проведение областной комиссии по формированию резерва

– Проведение  совещаний  с руководителями министерств
– Создание электронной информационной системы для ведения базы данных


	Департамент 
ГКУ «АРРЦ»

Рабочие группы министерств
	15 – 28 февраля 2011 года

	2.
	Формирование банка вакансий                                      
	Формирование банка вакансий среднего звена управления по принципу: 
30 вакансий от министерств
( всего – 300 вакансий среднего звена управления).
Вакансии формируются для:

– государственных учреждений Архангельской области, 
– для предприятий по отраслевому принципу,
–  для исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Архангельской области

	Рабочие группы министерств
Департамент 


	01 марта – 
20 марта 2011 года

	3.
	Прием анкет от кандидатов,


	Обеспечение поступления анкет через кадровые  службы министерств 
(из расчета – 40 кандидатов  от каждого министерства). Ожидаемый результат: 
400 анкет от кандидатов
Прием анкет

Встреча кандидатов с руководителями профильных министерств и их заместителями 


	Рабочие группы министерств

ГКУ «АРРЦ»


	20 марта – 10 апреля 2011 года

	4 
	Формирование информационной базы данных            
	Обработка и анализ анкет, занесение данных в информационную электронную систему


	ГКУ «АРРЦ»


	10 апреля – 01 мая  2011 года

	5.
	Работа комиссии по отбору победителей конкурса     
	Отбор кандидатов по заявленным документам и рекомендациям
Работа областной комиссии по формированию резерва управленческих кадров для рекомендации кандидатов на выдвижение и включение в резерв управленческих кадров Архангельской области
	ГКУ «АРРЦ»

Областная комиссия по формированию резерва управленческих кадров

	01 мая – 4 июня 2011 года

	6. 
	Развитие резерва
	– Включение в резерв управленческих кадров Архангельской области;
– Возможность участия резервистов  в обучающих мероприятиях, организованных Правительством Архангельской области;
– Участие резервистов в работе коллегиальных (совещательных) органах, различных рабочих группах исполнительных органов государственной власти Архангельской области;
– Информационная работа; 

– Анализ работы по  использованию банка вакансий и назначения резервистов 


	Департамент 

ГКУ «АРРЦ»

Рабочие  группы министерств 
	10 апреля – ноябрь 2011 года



	7.
	Завершение конкурса, подведение итогов


	Подведение итогов конкурса
Оценка результатов конкурса.
Планирование дальнейших этапов работы с резервом управленческих кадров


	Департамент 

ГКУ «АРРЦ»

Рабочие  группы министерств  
	ноябрь – декабрь 2011 года
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	Награждение победителей
	Вручение Губернатором Архангельской области дипломов победителям конкурса «Ломоносовский призыв»


	Департамент 
	ноябрь 2011 года


______________________

