Анкета участника конкурсного отбора 
в резерв управленческих кадров  Архангельской области
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ:
1.Ф.И.О.
	2. Дата и год рождения 
	
	
	

	
	число
	месяц
	г о д


3. Место рождения:  
4. Образование

	Учебное заведение
	Факультет
	Специальность по диплому
	Даты начала и окончания учебы

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Последнее повышение квалификации
	Учебное заведение
	Программа  обучения
	Вид программы (курсы, переподготовка, семинар, тренинг, проект)
	Месяц, год обучения



	
	
	
	


2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

6. Профессиональный путь (укажите последние 3 места работы, начиная с последнего)

	Даты работы
	Название организации
	Наименование должности
	Кол-во подчи-ненных
	Основные обязанности (перечислите не более 3х)


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ
7. Личные достижения в профессиональной деятельности

	Период работы


	Организация 
	Должность 
	Личные достижения

	
	
	
	


	8. Публичные выступления:  объем аудитории (10-100, 100-1000, выше 1000), частота выступлений (раз в неделю, раз в месяц, раз в год, реже), специфика выступлений (политическая речь, научный доклад, лекция, прочее)  

	

	9. Преподавательская деятельность: дисциплина, периодичность, категория слушателей

	

	10. Опыт общения со СМИ: уровень СМИ (международные, федеральные, региональные, местные), характер взаимодействия, основные результаты

Публикации


	

	11. Навыки владения компьютером:

 уровень пользователя, программы, приложения


	

	12. Навыки владения иностранным языком: язык, степень владения, опыт разговорной практики 

	

	13. Участие в общественной деятельности: название организации, статус

	

	14. Членство  в профессиональном/, научном или экспертном сообществе
	

	15. Опыт работы над проектами: название проекта, период, функции и результаты

	

	16. Опыт государственной службы: орган власти, уровень власти, должность,  дата начала и окончания работы
	

	17. Увлечения, хобби, сфера интересов


	


4. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ
18. Карьерные планы

Какие факторы для Вас наиболее важны при выборе (оценке) места работы. Укажите 3 фактора в порядке значимости для Вас (1 – наиболее значимый)
	№
	Мотивационные факторы
	Рейтинг

	1. 
	Карьерное продвижение
	 

	2. 
	Статус и значимость организации
	

	3. 
	Уровень заработной платы
	 

	4. 
	Социальные гарантии
	 

	5. 
	Приобретение нового опыта и знаний
	 

	6. 
	Гибкий график работы
	 

	7. 
	Близость места работы к дому
	 

	8. 
	Комфортные условия труда
	

	9. 
	Ответственная работа с большими полномочиями
	 

	10. 
	Стабильность работы /или организации
	

	11. 
	Корпоративная культура, работа в команде
	 

	12. 
	Возможность работы в другом регионе/городе/месте
	 

	13. 
	Сложность поставленных задач, нестандартные решения, творческий подход
	 

	14. 
	Обучение за счет организации
	

	15. 
	Возможность проявлять инициативу
	

	16. 
	Служение области, стране
	


 19. На какую должность Вы претендуете:
20. Ваши потребности в образовательных программах: чему бы Вам хотелось или необходимо научиться:
21. Дополнительная информация (которую желаете сообщить о себе): 

22. Персональная информация:

	Место проживания

	Город /район
	

	Улица, дом, квартира
	

	Контакты

	Дом.
	Раб.

	Моб.
	Факс 

	E-mail

	Паспорт (серия, номер, где и когда выдан):



	Семья

	Семейное положение
	Наличие детей, возраст

	Мать (ФИО, место работы)
	

	Отец (ФИО, место работы)
	

	Жена/ Муж (ФИО, место работы)
	


Я, ________________________________________            ,   не возражаю против включения моих личных данных в информационную базу Комиссии по формированию резерва управленческих кадров . 
Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может  повлечь отказ в участии в конкурсе и  поступлении в резерв  управленческих кадров Архангельской области.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна)
 «_____» ___________________ 200   г.                                              Подпись ____________ 
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