Приложение 
к постановлению администрации 
муниципального   образования   
«Каргопольский  муниципальный  район»
от 04  апреля  2016 года №263


Приложение № 3 
к   Положению  о порядке стимулирования труда 
руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры 
и учреждений дополнительного образования детей 
в сфере культуры и искусства муниципального образования 
 «Каргопольский муниципальный район», 
утвержденного постановлением 
                                                                                              от 29 октября  2015 года №  705

     
Показатели и критерии   эффективности деятельности 
руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства муниципального образования   «Каргопольский муниципальный район»

Показатели и критерии   эффективности деятельности
руководителей муниципального бюджетного учреждения культуры
«Каргопольская централизованная библиотечная система»
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки
эффективности работы руководителя Учреждения
( в баллах)
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя

	1. Эффективность обеспечения работы учреждений


	1
	Развитие материально-технической базы учреждения культуры
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	2
	Обеспечение условий в учреждении  для выполнения требований пожарной безопасности. Выполнение  работ и мероприятий по устранению  предписаний, актов, требований надзорных органов по  пожарной безопасности. 
	оцениваемый показатель присутствует- 2 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения, результаты проверок 

	3
	Обеспечение условий в учреждении для выполнения требований охраны труда
	оцениваемый показатель присутствует- 2 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения, результаты проверок

	4
	Готовность учреждения  и сельских филиалов к работе в осенне-зимний период (по итогам 3 квартала)
	100 процентов- 2 балла
	результаты проверок, информация учреждения

	5
	Рост средней заработной платы работников учреждений  в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год 
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	статистические данные в системе КИАС, результаты проверок

	6
	Выполнение мероприятий по обеспечению доступности учреждения для инвалидов и других маломобильных групп населения
	оцениваемый показатель присутствует- 5 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	Максимальное количество баллов по критерию – 19

	II.  Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения


	7
	Наличие у учреждения:

- сайта 


- web – страницы, группы в социальных сетях
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов

оцениваемый показатель присутствует- 3 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения, подтверждение в сети Интернет

	8
	своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта /страницы (не реже 1 раза в месяц)
	оцениваемый показатель присутствует- 2 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информация учреждения, информация отдела по делам культуры, молодежи, спорта и туризма

	9
	Наличие работников, получивших гранты и премии за инновационную деятельность, а также победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения, подтверждающие документы

	10
	Удельный вес  работников учреждения, имеющих специальное профессиональное образование (соответствующее профилю учреждения)
	выше 75 процентов - 3 балла;
выше 50 процентов  - 2 балла;
выше 25 процентов  - 1 балл;
до 25 процентов  - 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	11
	Участие работников учреждения в конференциях, семинарах (выступлениям с докладами) в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует- 3 баллов; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	12
	Наличие работников, получивших государственные и ведомственные награды  в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует-3 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	13
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения (не реже 1 в месяц)
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения, копии статей

	14
	Проведение опросов населения, анкетирования, тестирования и пр., Обработка  полученных материалов, разработка  на её основе Плана мероприятий по улучшению деятельности учреждения 
	проведен опрос, обработаны ответы, разработан план, выполняется – 5 баллов;
проведен опрос, обработаны ответы, разработан план – 4 баллов;  
проведен опрос, обработаны ответы  - 3 балла; 
проведен опрос - 2 балла
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет учреждения 
 с приложением аналитической справки

	15
	Увеличение количества экземпляров новых поступлений в библиотечный фонд по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	рост- 4 баллов
на уровне  - 2 балла
уменьшение – 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	Максимальное количество баллов по критерию -35


	III. Инновационная деятельность


	16
	Разработка и внедрение в работу Программ различных направлений деятельности учреждения 
	оцениваемый показатель присутствует – 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	17
	Внедрение в практику учреждений инновационных  форм работы 
в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	18
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ 
в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	19
	Создание и функционирование  на базе учреждения  социально ориентированной некоммерческой организации (СО НКО)
	оцениваемый показатель присутствует- 6 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	20 
	Издательская деятельность в учреждении: разработка (создание)  и выпуск брошюр, буклетов, сборников по вопросам  деятельности учреждения 
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения с приложением подтверждающих материалов

	Максимальное количество баллов по критерию - 22


	IV.  Эффективность финансово-хозяйственной деятельности


	21
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения и (или) филиалов
в отчетном периоде  
	оцениваемый показатель присутствует – 4 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	22
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности) 
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	результаты проверок,  информационный отчет о работе учреждения

	23
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	результаты проверок,  информационный отчет о работе учреждения

	24
	Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждением 
	оцениваемый показатель присутствует – 4 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	Максимальное количество баллов по критерию -14


	V. Эффективность управленческой деятельности

	25
	Привлечение к работе в учреждение культуры     молодых специалистов 
	оцениваемый показатель присутствует – 4 балла;
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	26
	Социально-психологический климат в трудовом коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушений трудового законодательства, подтвердившихся фактов, изложенных в обращениях граждан) 
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	статистическая отчетность, наличие обращений граждан о нарушении законодательства специалистами библиотеки

	27
	Повышение квалификации руководителя в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	
Максимальное количество баллов по критерию -10

	
Максимальное количество баллов по  всем критериям-100




Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  
«Детская школа искусств №11»

	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки
эффективности работы руководителя Учреждения
( в баллах)
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя

	1. Эффективность обеспечения работы учреждений


	1
	Развитие материально-технической базы учреждения культуры
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	2
	Обеспечение условий в учреждении  для выполнения требований пожарной безопасности. Выполнение  работ и мероприятий по устранению  предписаний, актов, требований надзорных органов по  пожарной безопасности. 
	оцениваемый показатель присутствует- 2 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	3
	Обеспечение условий в учреждении для выполнения требований охраны труда
	оцениваемый показатель присутствует- 2 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	4
	Готовность учреждения  к работе в осенне-зимний период (по итогам 3 квартала)
	100 процентов - 2 балла
	результаты проверок, информация учреждения

	5
	Рост средней заработной платы работников учреждений  в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год 
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	статистические данные в системе КИАС, результаты проверок

	6
	Выполнение мероприятий  по обеспечению доступности  учреждения  для инвалидов и других маломобильных групп  населения
	оцениваемый показатель присутствует- 5 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	
Максимальное количество баллов по критерию -19


	II.  Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения


	7
	Наличие у учреждения:

- сайта 


- web – страницы, группы в социальных сетях
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов

оцениваемый показатель присутствует- 3 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения, подтверждение в сети Интернет

	8
	Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта/ страницы (не реже 1 раза в месяц)
	оцениваемый показатель присутствует- 2 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информация учреждения, информация отдела по делам культуры, молодежи, спорта и туризма

	9
	Наличие работников, получивших гранты и премии за инновационную деятельность, а также победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения, подтверждающие документы

	10
	Доля преподавателей от общего числа преподавателей с высшей и первой квалификационной категорией 
	выше 65 процентов - 3 балла;
выше 50 процентов  - 2 балла;
выше 25 процентов  - 1 балл;
до 25 процентов  - 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	11
	Участие работников учреждения в конференциях, семинарах (выступление с докладами) в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует- 3 баллов; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов


	

	12
	Наличие работников, получивших государственные и ведомственные награды в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует- 3 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	13
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения (не реже 1 в месяц)
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения, копии статей

	14
	Проведение опросов населения, анкетирования, тестирования и пр., Обработка  полученных материалов, разработка  на её основе Плана мероприятий по улучшению деятельности учреждения 
	проведен опрос, обработаны ответы, разработан план, выполняется – 5 баллов;
проведен опрос, обработаны ответы, разработан план – 4 баллов;  
проведен опрос, обработаны ответы  - 3 балла; 
проведен опрос - 2 балла
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет учреждения 
 с приложением аналитической справки

	15
	Наличие в учреждении постоянно действующих творческих коллективов
	оцениваемый показатель присутствует- 3 баллов; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	Максимальное количество баллов по критерию -34


	III. Инновационная деятельность

	16
	Внедрение в практику учреждений инновационных  форм работы (в том числе использование информационных коммуникационных технологий)
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	17
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	18
	Создание и функционирование  на базе учреждения  социально ориентированной некоммерческой организации (СО НКО)
	оцениваемый показатель присутствует- 6 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	19
	Издательская деятельность в учреждении: разработка (создание)  и выпуск брошюр, буклетов, сборников по вопросам  деятельности учреждения 
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения с приложением подтверждающих материалов

	20
	Разработка и внедрение в работу Программ различных направлений деятельности учреждения 
	оцениваемый показатель присутствует – 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	Максимальное количество баллов по критерию -22


	IV. Эффективность финансово-хозяйственной деятельности


	21
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения и (или) филиалов в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует – 4 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	22
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности) 
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	результаты проверок,  информационный отчет о работе учреждения

	23
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	результаты проверок,  информационный отчет о работе учреждения

	24
	Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждением 
	оцениваемый показатель присутствует – 2 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	Максимальное количество баллов по критерию -12


	V.Эффективность управленческой деятельностью

	25
	Выполнение  лицензионных  требований
и требований федеральных государственных образовательных стандартов

	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла;

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	

	26
	Наличие планов (договоров) сотрудничества (совместной работы) с различными учреждениями, организациями, социальными институтами.
	оцениваемый показатель присутствует – 2 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	копии (оригиналы) планов (договоров) сотрудничества

	27
	Социально-психологический климат в трудовом коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушений трудового законодательства, подтвердившихся фактов, изложенных в обращениях граждан) 
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	статистическая отчетность, наличие обращений граждан о нарушении законодательства специалистами библиотеки

	28
	Повышение квалификации руководителя в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	29
	Наличие выпускников учреждения, продолживших обучения в ССУЗах по профилю учреждения
	оцениваемый показатель присутствует – 2 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	
	
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию -13


	Максимальное количество баллов по  всем критериям-100



Муниципальное бюджетное  учреждение культуры 
«Каргопольский многофункциональный культурный центр»
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки
эффективности работы руководителя Учреждения
( в баллах)
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя


	1. Эффективность обеспечения работы учреждений


	1
	Развитие материально-технической базы учреждения культуры
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	2
	Обеспечение условий в учреждении  для выполнения требований пожарной безопасности. Выполнение  работ и мероприятий по устранению  предписаний, актов, требований надзорных органов по  пожарной безопасности. 
	оцениваемый показатель присутствует- 2 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	3
	Обеспечение условий в учреждении для выполнения требований охраны труда
	оцениваемый показатель присутствует- 2 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	4
	Готовность учреждения   и сельских филиалов к работе в осенне-зимний период (по итогам 3 квартала)
	100  процентов - 2 балла
	результаты проверок, информация учреждения

	5
	Рост средней заработной платы работников учреждений  в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год 
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	статистические данные в системе КИАС, результаты проверок

	6
	Выполнение мероприятий  по обеспечению доступности  учреждения  для инвалидов и других маломобильных групп  населения
	оцениваемый показатель присутствует- 5 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	
Максимальное количество баллов по критерию -19


	II.  Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения


	7
	Наличие у учреждения:

- сайта 


- web – страницы, группы в социальных сетях
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов

оцениваемый показатель присутствует- 3 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения, подтверждение в сети Интернет

	8
	Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта/ страницы (не реже 1 раза в месяц)
	оцениваемый показатель присутствует- 2 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информация учреждения, информация отдела по делам культуры, молодежи, спорта и туризма

	9
	Наличие работников, получивших гранты и премии за инновационную деятельность, а также победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения, подтверждающие документы

	10
	Удельный вес  работников учреждения, имеющих специальное профессиональное образование (соответствующее профилю учреждения)
	выше 75 процентов  - 3 балла;
выше 50 процентов  - 2 балла;
выше 25 процентов  - 1 балл;
до 25 процентов  - 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	11
	Участие работников учреждения в конференциях, семинарах (выступлениям с докладами) в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует- 3 баллов; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	12
	Наличие работников, получивших государственные и ведомственные награды  в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует-3 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	13
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения (не реже 1 в месяц)
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения, копии статей

	14
	Проведение опросов населения, анкетирования, тестирования и пр., Обработка  полученных материалов, разработка  на её основе Плана мероприятий по улучшению деятельности учреждения 
	проведен опрос, обработаны ответы, разработан план, выполняется – 5 баллов;
проведен опрос, обработаны ответы, разработан план – 4 баллов;  
проведен опрос, обработаны ответы  - 3 балла; 
проведен опрос - 2 балла
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет учреждения 
 с приложением аналитической справки

	15
	Наличие в учреждении постоянно действующих творческих коллективов
	оцениваемый показатель присутствует- 4 баллов; 

оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	Максимальное количество баллов по критерию -35


	III. Инновационная деятельность

	16
	Администрирование туристского информационного интернет-сайта; Организация мероприятий по повышению конкурентоспособности туристского продукта и продвижению туристских ресурсов Каргополья (проведение районных, областных, межрегиональных, всероссийских семинаров, совещаний,  конференции по вопросам въездного и внутреннего туризма)
	оцениваемый показатель присутствует:
российский уровень - 4 балла; 
межрегиональный, областной -3 балла, межрайонный – 2 балла.
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	17
	Внедрение в практику учреждений инновационных  форм работы (в том числе использование информационных коммуникационных технологий)
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	18
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	19
	Создание и функционирование  на базе учреждения  социально ориентированной некоммерческой организации (СО НКО)
	оцениваемый показатель присутствует- 6 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	20
	Издательская деятельность в учреждении: разработка (создание)  и выпуск брошюр, буклетов, сборников по вопросам  деятельности учреждения 
	оцениваемый показатель присутствует- 4 балла; оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения с приложением подтверждающих материалов

	Максимальное количество баллов по критерию -22


	IV.  Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

	21
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения и (или) филиалов
	оцениваемый показатель присутствует – 4 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	22
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности) 
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	результаты проверок,  информационный отчет о работе учреждения

	23
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	результаты проверок,  информационный отчет о работе учреждения

	24
	Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждением 
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	Максимальное количество баллов по критерию -13


	V. Эффективность управленческой деятельностью

	25
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения и (или) филиалов в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует – 4 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения,  результаты проверок  

	26
	Социально-психологический климат в трудовом коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушений трудового законодательства, подтвердившихся фактов, изложенных в обращениях граждан) 
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	статистическая отчетность, наличие обращений граждан о нарушении законодательства специалистами библиотеки

	27
	Повышение квалификации руководителя в отчетном периоде
	оцениваемый показатель присутствует – 3 балла; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	информационный отчет о работе учреждения

	28
	Наличие планов (договоров) сотрудничества (совместной работы) с различными учреждениями, организациями, социальными институтами.
	оцениваемый показатель присутствует – 1 балл; 
оцениваемый показатель отсутствует- 0 баллов
	копии (оригиналы) планов (договоров) сотрудничества

	Максимальное количество баллов по критерию -11
Максимальное количество баллов по  всем критериям-100



