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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Каргопольский многофункциональный культурный центр» (далее - Учреждение) является муниципальным бюджетным учреждением сферы культуры.
1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное – Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Каргопольский многофункциональный культурный центр»
сокращенное – МБУК «Каргопольский МКЦ».
1.3. Место нахождения Учреждения:
юридический адрес: 164110, Архангельская область, город Каргополь, проспект Октябрьский, дом 74.
фактический адрес: 164110, Архангельская область, город Каргополь, проспект Октябрьский, дом 74.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.
Организационно-правовая форма – учреждение.
Тип  Учреждения -  муниципальное бюджетное учреждение.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование  «Каргопольское» в лице администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» (далее - Учредитель).
1.6. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет  самостоятельный баланс, лицевой счет в органах Федерального казначейства, расчетный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях, печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.8. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ с учетом реализации положений муниципального задания.
	Муниципальное  задание для Учреждения формирует и утверждает Учредитель в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Каргопольское». 
	Уменьшение объема субсидий, предоставляемой на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
	Финансовое обеспечение деятельности Учреждения, не связанной с выполнением муниципального задания, осуществляется за счет доходов от этой деятельности и иных, не запрещенных федеральными законами источников.
1.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к  видам деятельности Учреждения для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
1.11. Учреждение включается в состав муниципальных заказчиков. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном законом для размещения заказов для муниципальных нужд.
1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Архангельской области и областными законами, договорами и соглашениями Архангельской области, иными нормативными правовыми  актами Архангельской области, Уставом муниципального образования «Каргопольский муниципальный район», муниципальными правовыми актами муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» Уставом муниципального образования «Каргопольское»,  муниципальными правовыми актами муниципального образования «Каргопольское», настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

2. ЦЕЛИ, ПРЕМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Миссия Учреждения: Формирование и развитие современных, комфортных условий для воспитания, приобщения к культурным традициям и ценностям, творчества, просвещения и духовного обогащения, отдыха и досуга граждан как единого культурного пространства Каргополья.
2.2. Учреждение создано и действует с целью обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий, осуществляемых органами местного самоуправления муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» в сфере культуры, туризма и молодежной политики. 
2.3. Предметом и основными видами деятельности Учреждения является выполнение работ или оказание  муниципальных услуг, определенных муниципальным заданием, утверждаемым Учредителем:
2.3.1. Организация мероприятий; 
2.3.2. Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества;
2.3.3. Организация досуга для детей, подростков и молодежи;
2.3.4. Организация работы с молодежью;
2.3.5. Предоставление консультационных и методических услуг; 
2.3.6. Оказание туристско-информационных услуг;
2.3.7. Организация комплексного туристического обслуживания; 
2.3.8. Сохранение, поддержка, преемственность и развитие традиционных для Каргополья ремесел и промыслов.
2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие дополнительные виды деятельности: 
2.4.1. Деятельность по организации и постановке театральных и оперных представлений, концертов, и прочих сценических выступлений;
2.4.2. Деятельность  в области художественного, литературного  и исполнительного творчества;
2.4.3. Деятельность концертных и театральных залов;
2.4.4. Деятельность в области создания произведений искусства;
2.4.5. Деятельность ярмарок и парков с аттракционами;
2.4.6. Деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев;
2.4.7. Прочая зрелищно-развлекательная деятельность;
2.4.8. Производство фильмов;
2.4.9. Прокат музыкальных инструментов;
2.4.10. Прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;
2.4.11. Прокат бытовых изделий и предметов личного пользования;
2.4.12.Прокат телевизоров, радиоприемников, устройств видеозаписи, аудиозаписи и подобного оборудования;
2.4.13. Прокат аудио- и видеокассет, грампластинок и записей на других технических носителях информации;
2.4.14. Обеспечение экскурсионными билетами, обеспечение проживания, обеспечение транспортными средствами;
2.4.15. Организация комплексного туристического обслуживания;
2.4.16. Предоставление туристических экскурсионных услуг;
2.4.17. Предоставление туристических информационных услуг;
2.4.18. Издание книг, брошюр, буклетов и аналогичных публикаций, в том числе для слепых;
2.4.19. Образование для взрослых и прочие виды образования, не включенные в другие группировки;
2.4.20. Дополнительное образование детей;
2.4.21. Организация культурных услуг и творческой деятельности лиц с ограниченными возможностями и малообеспеченных слоев населения;
2.4.22. Развитие волонтерского движения, расширение участия населения в культурных проектах, развитие специальных программ, поощряющих волонтерское движение на базе Учреждения.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность, в том числе определяет ее содержание и конкретные формы, в пределах, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Архангельской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»  и настоящим Уставом.
3.1.1. Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, утверждаемым Учредителем для  Учреждения.
3.2. Учреждение  имеет право в установленном порядке:
3.2.1. Заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем Уставе;
3.2.2. Размещать в установленном порядке заказы на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения;
3.2.3. Определять цены (тарифы, надбавки и т.п.) на реализуемые товары, работы и услуги, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»; 
3.2.4. Определять систему оплаты труда работников Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Архангельской области и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»; 
3.2.5. Принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям учреждения и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели пожертвования;
3.2.6. Получать гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации, и осуществлять за счет предоставленных грантов деятельность согласно целям грантов.
3.3. Учреждение обязано:
3.3.1. Использовать имущество учреждения эффективно и строго по целевому назначению;
3.3.2. Обеспечивать сохранность имущества;
3.3.3. Содержать в надлежащем состоянии (отвечающем всем нормам и правилам) находящееся у Учреждения движимое и недвижимое имущество, в установленном порядке своевременно проводить капитальный и текущий ремонт этого имущества;
3.3.4. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);
3.3.5. Осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у Учреждения;
3.3.6. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
3.3.7. Осуществлять работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности учреждения;
3.3.8. Соблюдать установленные требования к организации делопроизводства, составлению, исполнению и хранению служебных документов;
3.3.9. Вести бухгалтерский учет и представлять бухгалтерскую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете;
3.3.10. Представлять в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации;
3.3.11. Реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;
3.3.12. Представлять Учредителю в установленном им порядке отчет о результатах деятельности Учреждения;
3.3.13. Представлять Собственнику имущества в установленном порядке сведения в реестр муниципального имущества;
3.3.14. Выполнять требования пожарной безопасности;
3.3.15. Выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» и настоящим Уставом.
4.2. Органом управления Учреждения является Директор Учреждения (далее - директор).
4.2.1. Директор назначается на должность постановлением администрации  муниципального образования «Каргопольский муниципальный район». Учредитель  заключает с директором трудовой договор (эффективный контракт).
4.2.2. Директор назначается на должность на срок  5 лет. 
4.3. К компетенции Учредителя относится:
4.3.1. Утверждение в установленном порядке Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений.
4.3.2. Решение в отношении директора в соответствии с трудовым законодательством вопросов, связанных с работой в Учреждении, в том числе:
4.3.2.1. Назначение на должность, заключение и прекращение трудового договора (эффективного контракта), внесение в него изменений и дополнений, отстранение от работы;
4.3.2.2. Утверждение должностной инструкции директора;
4.3.2.3. Установление и начисление выплат стимулирующего характера (в том числе премий) директора;
4.3.2.4. Применение поощрения за труд, применение и снятие дисциплинарных взысканий в отношении Директора;
4.3.2.5. Направление в служебные командировки;
4.3.2.6. Решение вопросов о предоставлении, продлении, перенесении ежегодных оплачиваемых отпусков, разделении их на части, отзыве из отпуска, замене ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, предоставлении отпуска без сохранения заработной платы.
4.3.3. Формирование и утверждение  муниципального задания Учреждения.
4.3.4. Принятие решений о предварительном согласовании или отказе в предварительном согласовании крупных сделок Учреждения.
4.3.5. Принятие решений об одобрении или отказе в одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
4.3.6. Утверждение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением Собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
4.3.7. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4.3.8. Определение предельных цен (тарифов, надбавок и т.п.) на работы (услуги), выполняемые (оказываемые) Учреждением сверх установленного муниципального задания, а в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания (пункты 2.5 и 2.6 настоящего Устава).
4.3.9. Установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения, при наличии которой трудовой договор (эффективный контракт) с директором может быть  расторгнут по инициативе работодателя.
4.3.10. Осуществление контроля за соответствием деятельности Учреждения настоящему Уставу, контроля за выполнением муниципального задания, а также контроля финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
4.3.11. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.
4.3.12. Назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
4.3.13. Осуществление иных полномочий, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».
4.4. Директор:
4.4.1. Осуществляет руководство деятельностью Учреждения;
4.4.2. Представляет Учреждение  во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Архангельской области, иными государственными органами Архангельской области, государственными органами иных субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;
4.4.3. Без доверенности выступает в гражданском обороте от имени Учреждения как юридического лица, в том числе подписывает договоры, доверенности, платежные и иные документы;
4.4.4. От имени Учреждения распоряжается:
4.4.4.1. Бюджетными средствами, предоставленными в качестве субсидий и иных бюджетных ассигнований, а также бюджетных инвестиций, в соответствии с условиями их предоставления;
4.4.4.2. Денежными средствами, полученными от приносящей доходы  деятельности;
4.4.5. Открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства по учету ассигнований, выделяемых из  бюджета Учредителя и средств, полученных от приносящей доходы  деятельности, в валюте Российской Федерации;
4.4.6. От имени Учреждения подписывает исковые заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды всех уровней;
4.4.7. Представляет Учредителю:
4.4.7.1. Предложения о внесении изменений в Устав Учреждения;
4.4.7.2. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4.4.7.3. Предложения о совершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
4.4.7.4. Предложения об утверждении перечня особо ценного движимого имущества, об отнесении движимого имущества учреждения к категории особо ценного и об исключении из категории особо ценного движимого имущества, если иное не предусмотрено законодательством. 
4.4.8. В установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения.
4.4.9. Решает в отношении назначаемых им работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в Учреждении, в том числе:
4.4.9.1. Заключает и прекращает трудовые договоры (эффективные контракты) с работниками Учреждения;
4.4.9.2. Утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
4.4.9.3. Применяет стимулирующие надбавки за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения;
4.4.10. Утверждает:
4.4.10.1. Структуру Учреждения;
4.4.10.2. Положения о структурных подразделениях Учреждения;
4.4.10.3. Штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем;
4.4.10.4. План финансово-хозяйственной деятельности;
4.4.11. Вносит Учредителю предложения по финансовому обеспечению деятельности Учреждения в очередном финансовом году;
4.4.12. Дает поручения и указания работникам Учреждения;
4.4.13. Подписывает служебные документы Учреждения, визирует служебные документы, поступившие в Учреждение;
4.4.14. Осуществляет контроль за исполнением работниками Учреждения их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;
4.4.15. Осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности Учреждения, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.
4.5. Директор издает приказы по вопросам организации деятельности Учреждения.
4.6. Директор несет персональную ответственность за:
4.6.1. Нецелевое использование бюджетных средств, иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;
4.6.2. Неэффективное или нецелевое использование имущества Учреждения, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им; 
4.6.3. Ненадлежащее функционирование Учреждения, в том числе неисполнение обязанностей Учреждения и невыполнение муниципального задания Учреждения;
4.6.4. Неправомерность данных директором поручений и указаний.
4.7. Директор имеет заместителей директора. 
4.7.1. Заместители директора  исполняют поручения директора и осуществляет иные полномочия в соответствии с должностными обязанностями.
4.7.2. В случае отсутствия директора (временная нетрудоспособность, служебная командировка, отпуск и т.п.) или прекращения трудового договора (эффективного контракта) с ним его полномочия временно осуществляет один из заместителей директора либо начальник кадрового отдела Учреждения в соответствии с должностной инструкцией и письменным распоряжением Учредителя.

V. ИМУЩЕСТВО И  ФИНАНСЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения находится  на праве оперативного пользования. Учреждение  владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных федеральными законами, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.
5.1.1. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
5.2. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральными законами Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает  10% процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю дату.
5.2.1. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность директора, может быть совершена Учреждением только с предварительного одобрения Учредителя.
5.3. Учреждение владеет и пользуется земельными участками, предоставленными ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.4. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».
5.4.1. Полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» в части распоряжения им осуществляет администрация муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».
5.4.2. Контроль за сохранностью, эффективностью использования и использованием по назначению имущества Учреждения осуществляет администрация муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».
5.5. Имущество Учреждения может быть изъято полностью или частично Собственником имущества в случаях, предусмотренных гражданским законодательством.
5.6. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:
5.6.1. Имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
5.6.2. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
5.6.3. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, получаемых от приносящей доходы  деятельности;
5.6.4. Субсидии на выполнение муниципального задания Учреждением, иные субсидии, предоставляемые из местного  бюджета, а также бюджетные инвестиции;           
5.6.5. Средства, получаемые Учреждением от приносящей доходы деятельности;
5.6.6. Безвозмездные и безвозвратные перечисления от физических лиц и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования;
5.6.7. Гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации;
5.6.8. Иные не запрещенные законом поступления.
5.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
Расходование бюджетных средств, полученных в качестве субсидии на выполнение муниципального задания, осуществляется Учреждением самостоятельно, а бюджетных средств, полученных в качестве иных субсидий, бюджетных инвестиций и других бюджетных ассигнований, в соответствии с условиями их предоставления.
5.8. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доходы  деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
Расходование денежных средств, полученных от приносящей доходы  деятельности, осуществляется Учреждением в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
5.9. Операции с бюджетными средствами и денежными средствами, полученными от приносящей доходы деятельности осуществляются Учреждением только через лицевые счета в органах Федерального казначейства.

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,
ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

6.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация Учреждения осуществляются в случаях и порядке, предусмотренных гражданским законодательством.
6.2. При реорганизации Учреждения все служебные документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику Учреждения.
6.3. Имущество ликвидируемого Учреждения передается Собственнику имущества.
6.4. При ликвидации Учреждения, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, в упорядоченном состоянии передаются на хранение в архивный отдел администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».
6.5. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном для принятия и утверждения Устава.
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