[image: image1.jpg]COI'JTACOBAHO VYTBEPXJIEHO

HauaneHuK oOTZENa KyJbTYPhL, MOJOIEKH, IIPHKa30M JIUPEKTOPa
crnopra,  TypusMma  aaMmuHuCcTpampmn MO MBYK «Kapronosbsckas LIBCy
«Kapromnosnbckuii  MyHUIHTIAIBHBI paiony oT «29» siuBapst 2014r. Ne F~ 2

) M.A. Jlorusosa

«AD» ocelop, 2014t

HPUHATO
CobpanueM TpyI0BOTO KOJIICKTHBA.
IIpencraBuTeNb KOJUICKTHBA

- 0.B.Counesa

«, »Mﬂz ___2014r.

IMonoxenne
0 CTUMYJIHPYIOINHUX BBIIUIATaX paboOTHHKaM
MYHHIHMIAJIbHOrO OI0’KEeTHOTO YUPeXKACHHS KYJIbTYPbI
«KapronoJbckasi HeHTPAIH30BaHHASA GHOIMOTEYHAS CHCTEMAY.

1. OGmue mojioKeHus.

1.1. Hacrosmee IlonoxeHne o0 CTEMYJNHPYIOLIMX BBIUIATAX pabOTHUKAM
MYHHUILMIANBHOTO  OFOJDKETHOrO  y4pekaeHus KyisTypsl  «Kaprormoabckas
LeHTpanu30BaHHas OnbnnoTeuHas cucrema» (maiee [Tonoxenue) pazpabotaHo B
coorBeTcTBHM ¢ TpynoBbiM komekcoM Poccumiickoit @enepaunw, [lonoxennem o
CUCTEME OIUIaThl TPYJa PaGOTHHKOB MYHHIMIAIBHOTO GIOUKETHOTO YUpPEk AECHUSI
KyJbTyphl «Kaprononsckas HEHTpaIM30BaHHas OUOIHOTEUHAS. CHCTEMAY

1.2. Cpok [eHCTBUSI IOJIOXKEHUS He orpaHddeH. OHO MOXeT OBITh
NEPeCMOTPEHO B Cllydae H3MEHEHHs YCIOBHM, NOpPSAAKA YCTAHOBIICHWs BBIILIAT
KOMIIEHCAIIMOHHOI'O XapaKTepa U UX BUJIOB.

1.3. MCTOYHMKOM BBILUIAT CTHMYJIMPYIOIIETO XapakTepa SBISIOTCS CpeacTBa
¢bonna ommatel Tpyaa MyHHLHIAILHOTO GHOKETHOrO YUPEKAEHHS KyJIbTYpbI
«Kapromonbckasi 1LeHTpanmu30BaHHAs OHONMOTEYHAss CHCTEMa», B IIpelenax
YTBEPKAEHHBIX JIIMUTOB OIODKETHBIX O0O0S3aTeNbCTB, a TaKKe CpEACTBa OT
TIPUHOCSLIEH JOXOM NesSATEeIbHOCTH.

1.4. BpInaTel CTUMYIUPYIOIIETO XapakTepa yCTaHaBIMBAIOTCA  pabOTHUKAM
MYHHMIMOANBHOTO  OIOMKETHOro  yupeskaeHuss KynsTypsl  «Kapromnonsckas
LEeHTPaIM30BaHHas OMONFOTe Hast CHCTEMay IIPUKA30M JUPEKTOPa, B MIPOIIEHTaX K
JOJDKHOCTHOMY OKJIaJy MJIH B aOCONIFOTHBIX pa3sMepax, COIrJIacHO eHCTBYIOIIEro
3aKkoHomarenscTBa Poccuiickoit Menepaliny 1 HACTOSNIETO MONOKEHHUSL.

1.5. BbInngaTel CTHUMYJUPYIOIIErO XapakTepa JUPEKTOpY MyHMIUNAJIbHOTO
OIO[KETHOTO  yUpeXICHHUsT KyIbTypbl «Kapromoisckas LeHTpalu30OBaHHAS
O6ubmuoTeuHas CHCTEeMay YCTaHABIUBAIOTCS PACIOPSIKEHHEM aJMUHMCTpaI MO



 
«Каргопольский муниципальный район» на основании Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры МО «Каргопольский муниципальный район» № 40 от 29.01.2014г.
1.6. Система стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Каргопольская централизованная библиотечная система» включает в себя:

- стимулирующие выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы;

- стимулирующие выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ;

- стимулирующие выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- стимулирующие выплаты (надбавки) за наличие почетного звания;

- стимулирующие выплаты (надбавки) молодым специалистам и специалистам, получающим профильное образование;

- стимулирующая выплата (надбавки) за содержание закрепленных за библиотекой помещений и территорий в надлежащем состоянии;
- стимулирующие выплаты (надбавки) за высокое профессиональное мастерство;

- стимулирующая выплата (надбавка) за заведование сельской библиотекой – филиалом; 

- премиальные выплаты по итогам работы и дополнительная материальная помощь;

- премиальные выплаты за выполнение особо важных, срочных и сложных работ.
1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 
с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы в соответствии с личными производственными планами, отчетами.

1.8. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

1.9. Лицам, работающим на условиях внешнего совместительства или неполного рабочего дня, выплаты стимулирующего характера производятся на общих основаниях.

1.10. Выплаты устанавливаются на определенный период в текущем календарном году, размер их может изменяться или отменяться по усмотрению директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Каргопольская централизованная библиотечная система» при изменении показателей работы, нарушении трудовой дисциплины и др.
1.11. К иным выплатам, связанным с отраслевыми особенностями труда, относятся социальные выплаты работникам, связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда, в том числе материальная помощь в размере не более должностного оклада по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года и единовременное выходное пособие работникам, проработавшим в сфере культуры Каргопольского района не менее 15 лет, при первичном увольнении в связи с выходом на пенсию в размере трех должностных окладов в соответствии с законодательством Архангельской области.

1. Порядок установления стимулирующих выплат
      Выплаты стимулирующего характера устанавливаются только при условии выполнения работником основных показателей работы. К основным показателям работы относятся плановые показатели муниципального задания на текущий календарный год, «дорожной карты», объемные плановые показатели работы учреждения.
2.1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам за интенсивность и высокие результаты работы на определенный срок в порядке и размерах, определенных настоящим Положением. При назначении учитываются:

- перевыполнение отраслевых норм нагрузки, интенсивность и напряженность работы;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ.


Для установления размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работникам учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год настоящим положением установлен следующий перечень основных показателей работы (количественных и качественных) для структурных подразделений учреждения:
	Структурное подразделение библиотеки
	Перечень основных плановых показателей / % выполнения
	Размер выплаты (надбавки)

	Отдел обслуживания читателей
	Показатели муниципального задания / 100% выполнение:

1. Отсутствие жалоб на некачественное выполнение муниципальной услуги.  

2. Количество читателей.

3. Количество книговыдач (копий документов).

4. Количество участников массовых мероприятий.

5. Количество участников массовых мероприятий (детей)
	15%

	
	Показатели «дорожной карты» / 100% выполнение:

1. Увеличение численности участников массовых мероприятий в % к предыдущему году.

2. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг в % к предыдущему году.

3. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в % к предыдущему году.
	15%

	
	Объемные показатели / 100% выполнение:

1. Количество читателей.

2. Количество книговыдач (копий документов).

3. Количество посещений.
	15%

	Методико – библиографический отдел
	100% выполнение к плану:

1. Количество консультаций.
2. Количество выездов в библиотеки района.
3. Количество подготовленных аналитических справок и методических материалов.
4. Организация и проведение профессионального конкурса.
5. Организация системы повышения квалификации библиотечных работников Учреждения.
	45%

	Отдел комплектования и обработки литературы
	100% выполнение к плану:

1. Объем электронных баз данных с нарастающим итогом к уровню предыдущего года, согласно «дорожной карте».

2. Количество библиотечного фонда на тысячу жителей;

3. Количество списаний документов;

4. Объем БЗ, созданных для электронного каталога библиотек;

5. Количество отредактированных БЗ (ретроконверсия).
	45%

	Детская библиотека
	Показатели муниципального задания / 100% выполнение:
1. Количество жалоб на некачественное выполнение муниципальной услуги.  

2. Количество читателей.

3. Количество книговыдач (копий документов).

4. Количество участников массовых мероприятий.

5. Количество участников массовых мероприятий (детей)
	15%

	
	Показатели «дорожной карты» / 100% выполнение:
1. Увеличение численности участников массовых мероприятий в % к предыдущему году.

2. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг в % к предыдущему году.

3. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в % к предыдущему году.
	15%

	
	Объемные показатели / 100% выполнение:
1. Количество читателей.

2. Количество книговыдач (копий документов).

3. Количество посещений.
	15%

	Сельская библиотека - филиал
	Показатели муниципального задания / 100% выполнение:

1. Количество жалоб на некачественное выполнение муниципальной услуги.  

2. Количество читателей.

3. Количество книговыдач (копий документов).

4. Количество участников массовых мероприятий.

5. Количество участников массовых мероприятий (детей)
	15%

	
	Показатели «дорожной карты» / 100% выполнение:

1. Увеличение численности участников массовых мероприятий в % к предыдущему году.

2. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг в % к предыдущему году.

3. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в % к предыдущему году.
	15%

	
	Объемные показатели / 100% выполнение:

1. Количество читателей.

2. Количество книговыдач (копий документов).

3. Количество посещений.
	15%



Специалистам библиотеки, не относящиеся к основному персоналу, и рабочим, обеспечивающим деятельность библиотеки, устанавливается выплата (надбавка) за интенсивность и высокие результаты работы на определенный срок на основании приказа директора.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к окладу. Максимальным размером данная выплата не ограничена.

2.2. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовременно:

- в размере 5 окладов – при поощрении Президентом или Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий и награждении знаками отличия, орденами и медалями Российской Федерации;

- в размере 2 окладов – при награждении ведомственными наградами Российской Федерации;

· в размере 1 оклада – при награждении наградами Архангельской 

области.

· В размере 0,25 % оклада – при награждении Почетной грамотой 

администрации МО «Каргопольский муниципальный район»

2.3. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет  производится дифференцированно, в зависимости от общего стажа работы.

	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах    
к месячному должностному окладу)

	Руководители и специалисты

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


2.3.1. В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, включается:

1) время работы в учреждениях культуры и искусства.

Специалистам культуры и искусства засчитывается стаж работы в любых других учреждениях и организациях по профилю своей специальности.

Работникам общеотраслевых профессий в стаж за выслугу лет засчитывается работа только в учреждениях культуры и искусства;

2) время работы в органах исполнительной власти Архангельской области, органах местного самоуправления муниципальных образований в Архангельской области, уполномоченных в сфере культуры;

3) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры и искусства.

2.3.2. Внешние совместители права на выплату за стаж непрерывной работы,  выслугу лет не имеют.

2.3.3. Выплата за стаж непрерывной работы,  выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

2.3.4. Выплата за стаж непрерывной работы,  выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и северные процентные надбавки.

2.3.5.  Выплата за стаж непрерывной работы,  выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменения размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за стаж непрерывной работы,  выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В случае если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за стаж непрерывной работы,  выслугу лет наступило в период выполнения государственных обязанностей (командировка), при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится соответствующий пересчет среднего заработка.

2.3.6. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы,  выслугу лет производится на основании приказа директора муниципального учреждения культуры «Каргопольская централизованная библиотечная система».

2.3.7. При увольнении работника выплата за стаж непрерывной работы,  выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, ее выплата производится при окончательном расчете.

2.3.8. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы,  выслугу лет, является трудовая книжка.

2.3.9. В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки государственных органов и органов местного самоуправления, общественных организаций, предприятий, учреждений и организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на выплату или ее размера, заверенные подписью руководителя и печатью.
2.4. Стимулирующие выплаты за наличие почетного звания.

Выплата за наличие почетного звания устанавливается в размере 20% от должностного оклада за почетное звание «Заслуженный».

2.5. Стимулирующие выплаты молодым специалистам и специалистам, получающим профильное образование.
Размер стимулирующей выплаты молодым специалистам, окончившим профильные образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности, составляет 10 % от должностного оклада в течение одного года со дня заключения трудового договора.

Стимулирующая выплата специалистам, проходящим заочное профильное обучение, устанавливается на период обучения и составляет:

-  10 % от должностного оклада за обучение в средних специальных учебных заведениях;
- 15 % от должностного оклада за обучение в высших профессиональных учебных заведениях.

2.6. Стимулирующая выплата за высокое профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников к профессиональному росту, раскрытию их творческого потенциала. Размер выплаты может выражаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером данная выплата не ограничена.
2.7. Стимулирующая выплата (надбавка) за заведование сельской библиотекой – филиалом.

Устанавливается за заведование сельской библиотекой – филиалом. К Критериям оценки относится:
Использование имущества, закрепленного за учреждением, согласно уставным целям учреждения и в соответствии с действующим законодательством;

Исправное состояние здания, безаварийная, безотказная и бесперебойная работа хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения библиотеки;

Соблюдение установленных лимитов топливно-энергетических ресурсов, водоснабжения;

Содержание закрепленных за библиотекой помещений и территорий в надлежащем состоянии;

Бесперебойное хозяйственное обеспечение сельской библиотеки.

Стимулирующая выплата за заведование сельской библиотекой – филиалом составляет 15% от должностного оклада.

2.8. Стимулирующая выплата (надбавка) за содержание закрепленных за библиотекой помещений и территорий в надлежащем состоянии выплачивается работникам учреждения, занимающим профессии рабочих.  Максимальным размером данная выплата не ограничена.

2. Порядок и условия выплаты премии и дополнительной материальной помощи
3.1 Для установления размера выплаты премий работникам учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год настоящим положением установлен следующий перечень показателей работы для работников учреждения:
	Виды  премии
	Критерии установления премии
	Кому устанавливается премия
	Размер премии в % к должностному окладу

	Разработка и реализация социально и общественно значимых проектов, программ.
	Проект соответствует уставной деятельности библиотеки; 

Проект утвержден директором; 

Достижение заданных целевых показателей проекта
	Руководитель программы, проекта, главные исполнители работ 


	20

	Ведение клуба 
	Деятельность клуба соответствует уставной деятельности библиотеки.
	Руководитель клуба, главные исполнители работ 


	20

	Разработка и реализацию системы мероприятий, направленных на продвижение и развитие чтения.
	План и сроки выполнения мероприятий утверждены директором; 

Достижение заданных целевых показателей 
	Руководитель программы, проекта, главные исполнители работ 


	20

	Организация в библиотеке системы информирования о библиотечных ресурсах.
	План и сроки выполнения мероприятий утверждены директором; 

Достижение заданных целевых показателей
	Исполнитель работ


	20

	Организация работы с общественностью.
	Заключение договоров о сотрудничестве с согласованным планом совместных мероприятий

Наличие положительной оценки деятельности 
	Ответственное лицо за реализацию договорных мероприятий, главный исполнитель работ и мероприятий
	25

	Публикации, отражающие деятельность библиотеки, в российских, областных, местных СМИ, на сайте районной администрации.
	Наличие публикаций
	Главный исполнитель работ
	25

	Ведение странички библиотеки «ВКонтакте».
	Своевременное обновление информации
	Главный исполнитель работ
	25

	Разработка, создание методических и сценарных  материалов и презентация их в профессиональной среде с целью применения в практической деятельности.
	Оформление и сдача материалов в методико – библиографический отдел  
	Главный исполнитель работ
	20

	Внедрение новых методик, технологий в библиотечные процессы, передача электронных баз данных сельским библиотекам.
	Наличие плана и отчета
	Исполнители работ
	20

	Развитие платных услуг.
	Более 30 квитанций в квартал на одного сотрудника оказание платных услуг
	Исполнители работ
	20

	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах проектов разного уровня.
	Наличие зарегистрированной заявки на участие в конкурсе, соответствие требованиям конкурса, содействие развитию библиотеки
	Участник конкурса
	20



	Выступления на  городских, областных конференциях, форумах, семинарах. 
	Наличие заявки (письменного приглашения) на участие, согласованный с директором текст выступления
	Выступающий
	20

	Методическое обеспечение  деятельности библиотек: разработка аналитических, регламентирующих и инструктивно-методических документов.
	Соблюдение норматива времени на создание документа, утверждение директором, ознакомление с документом сотрудников библиотеки
	Главный исполнитель работ 
	20

	Подготовка и проведение крупных библиотечных мероприятий, городской, районной значимости.
	Наличие плана организации мероприятия, достижение 

целевых показателей мероприятия, наличие положительной оценки мероприятия членами местного сообщества 
	Ответственное лицо, главные исполнители  работ
	25

	Участие в крупных библиотечных мероприятий, городской, районной значимости.
	Выполнение порученных работ по организации мероприятия
	Исполнитель работ
	10

	Организация работы по участию в аукционах и конкурсах на комплектование единого книжного фонда библиотеки и организацию подписки на периодические издания, подготовка документации для проведения данных мероприятий.
	Наличие документации для участия в аукционах и конкурсах, отсутствие ошибок при их оформление
	Ответственное лицо, главные исполнители  работ
	20

	Создание и реализация программ, проектов, мероприятий, направленных на  качественное комплектование единого книжного фонда.
	Наличие акта на поступление от даров, благотворительных акций (не менее чем на 30 экз.)
	Ответственное лицо
	20

	Наставничество, введение в профессию, обучение новым формам и методам работы, в т.ч. автоматизации библиотечных процессов.
	Наличие плана обучения, целевых показателей, достижение целевых показателей, наличие отчетного документа о проведении занятий и достигнутых результатов обучения
	Главный исполнитель работ по обучению 
	20

	Выполнение, рост плановых показателей деятельности библиотеки


	Наличие плана и отчета
	Исполнитель работ
	20

	Выполнение работы по редактированию учетных документов.
	Ликвидация неточностей, ошибок в ведении учетных документов
	Исполнитель работ
	20

	Ведение документации по охране труда и пожарной безопасности в библиотеке.
	Отсутствие нарушений в ведении документов
	Исполнитель работ
	20

	Работа с нетрадиционным контингентом пользователей (инвалидами,  подростками «группы риска», мигрантами и т.д.).
	Наличие плана и отчета проведения мероприятий по данному направлению, достижение целевых показателей 
	Главный исполнитель работ
	20


3.2. Премирование работника учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период.  
Возможна единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Выплата единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается по итогам их выполнения в размере до 100 % должностного оклада при условии наличия средств в стимулирующей части фонда оплаты труда.

Премия выплачивается с начислением районного коэффициента и надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.3. Порядок и условия выплаты дополнительной материальной помощи. 


Дополнительная материальная помощь оказывается по письменному заявлению работника учреждения на основании приказа директора в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения, и может составлять не более одного должностного оклада без учета начисления районного коэффициента к заработной плате и северной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
