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ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке установления надбавок и доплат к должностным окладам,

иные выплаты стимулирующего характера работникам

муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Каргопольский многофункциональный культурный центр»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Положением о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Каргопольский многофункциональный культурный центр» (далее учреждение), Уставом учреждения.
1.2 Правовым основанием разработки данного Положения являются: Трудовой кодекс Российской Федерации, Постановление администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» №256 от 02.06.2011 года «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»
1.3 Доплаты, надбавки и иные выплаты стимулирующего характера выплачиваются из стимулирующей части фонда оплаты труда, из экономии фонда заработной платы, с целью материального стимулирования работников, поощрения за качественное выполнение должностных обязанностей, результативность, развитие творческой инициативы и активности.

1.4 Доплаты, надбавки и иные выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются. Положение распространяется на всех работников учреждения. Один работник может получать все виды доплат и надбавок.
1.5 Руководитель учреждения вправе вносить изменения в сторону увеличения и уменьшения доплат и текущих надбавок:
· при нехватке финансовых средств текущего года;
· при ухудшении качества работы, за некачественно произведенные работы;
· за систематическое нарушение трудовой дисциплины,
а именно:

– неучастие в плановой творческой, методической работе;

– отказ от участия в конкурсах, выставках внутри учреждения, а также за его пределами;

– нарушение правил учета и хранения материальных ценностей;
– нарушение правил эксплуатации оборудования, инвентаря;
– опоздание на работу;

– несвоевременное и неправильное оформление рабочей документации;

– нарушение корпоративной этики;

– невыполнение распоряжений руководителя (письменных или устных). 
1.6 Доплаты, текущие надбавки, премии осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения: работникам, подчиненным руководителю непосредственно, - по ходатайству руководителя; работникам, подчиненным заместителям руководителя непосредственно, - по ходатайству заместителей руководителя;   работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, - по ходатайству руководителей  территориальных объединений. 
1.7 Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования работников учреждения для повышения эффективности их работы, роста профессионального мастерства, уровня культуры обслуживания, поощрения инициативы и проявления творческой активности.

2. Доплаты

2.1 Доплаты устанавливаются работникам за дополнительную работу, необходимую для осуществления деятельности учреждения, не входящую в круг должностных обязанностей, за совмещение должностей (выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего работника и по вакантной должности). 
Перечень  и размеры доплат  устанавливаются  приказом руководителя учреждения в процентном отношении к должностному окладу или в твердой сумме.
Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных  обязанностей  работника, не образуют  новый  оклад  и не учитываются при начислении  стимулирующих  или компенсационных  выплат за исключением выплат за работу в особых климатических условиях. 
Назначение, снижение, отмена доплат оформляется приказом руководителя учреждения.
2.2 Доплаты за увеличение объема работы, связанные со следующими видами деятельности: 

2.2.1. Заведование структурным подразделением: 
«Сельский дом культуры» – 30%

«Сельский  клуб»  - 20 %
«Центр народных ремесел «Берегиня» - 30%
2.2.2.Заведование территориальным объединением – 5% (за каждое структурное подразделение, находящееся на территории соответствующего муниципального образования). 
2.2.3. Руководство клубным формированием:
Руководство клубным объединением (от 6 человек) – 10%.
Руководство кружком, коллективом: 
от 6 до 10 человек – 15%;

от 11 до 15 человек – 20%;
от 16 до 25 человек – 25%;

свыше 25 человек - 30%.

Руководство творческой мастерской:
от 5 до 10 человек – 20%;

от 11 до 20 человек – 25%;
свыше 20 человек – 30%.
2.2.7. Содержание и учёт сценических  костюмов и сценического инвентаря -10 %.
2.2.10. Формирование видео-фото архива мероприятий учреждения и клубных формирований - 20%.
2.2.11. Сбор и предоставление отчетности в РАО – 30%.
2.2.12. Реализация изделий народных промыслов и ремесел – 50%.
2.2.13. Написание авторских сценариев – 30%.
2.3. Доплаты за дополнительную работу, необходимую для осуществления деятельности учреждения рабочими общеотраслевых профессий, в рамках их должностных инструкций:
2.3.1. Тяжелые условия труда – 15%.

2.3.2. Исполнение обязанностей истопника (при отсутствии должности истопника в структурном подразделении) – 25%.

2.3.3. Содержание территории около здания обслуживаемого структурного подразделения в образцовом порядке – 24%.
2.3.4.  Выполнение поручений руководителя, связанных с основной деятельностью учреждения – 25%.

2.3.5. Распространение билетов на мероприятия по организациям – 24 %.
3. Надбавки

3.1. Надбавки устанавливаются за качественные показатели работы и высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, интенсивность и напряжённость труда.
Надбавки:

· Текущие – производятся на основании представления администрации учреждения МБУК «Каргопольский МКЦ»;

· Итоговые – производятся по итогам истекшего года на основании совместного решения администрации и Комиссии на текущий год.

3.2. Надбавки работникам учреждения производятся при условии:

· соблюдения регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);

· соблюдения установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);

· положительной оценки работы сотрудника со стороны клиентов (отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);

· отсутствия недостатков при выполнении работ (оказании услуг).

3.3. Итоговые надбавки осуществляются по бальной системе с учётом объёмных показателей деятельности работников учреждения за прошедший год, назначаются приказом руководителя и выплачивается  ежемесячно в течение текущего года.
3.3.1. Итоговые надбавки на текущий год осуществляются на основании объёмных показателей деятельности работников учреждения за истекший год, представленных в Приложении №1 к настоящему Положению, журналов учёта работы структурных подразделений, приложений, журналов учёта клубных формирований.

Все специалисты предоставляют в комиссию по распределению итоговых надбавок  оплаты труда  портфолио и лист объемных показателей своей деятельности за истекший год, согласованные с непосредственным руководителем. 
3.3.2. На каждого работника заполняется лист объёмных показателей его деятельности за истекший год.
3.3.3. Работникам, проработавшим неполный отчётный период, начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время.

3.3.4. Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ), направляемой итоговые надбавки работников учреждения, запланированного на год, на общую сумму баллов объёмных показателей деятельности всех работников учреждения за истекший год.


Расчёт стоимости балла производится по формуле:

S = ФОТ ст / (N1 + N2 + N3 +Nn), где

S – стоимость одного балла,

ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда на итоговые надбавки,

N1, N2, … Nn – количество баллов работников.

3.3.5. Для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику учреждения за отчётный период показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов, набранных каждым работником.

3.3.6. Для установления работникам итоговых надбавок создаётся комиссия по распределению итоговых надбавок (далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом руководителя учреждения.

3.3.7. Основными задачами комиссии являются:

· Оценка результатов деятельности работников учреждения в соответствии с объёмными показателями деятельности специалистов за истекший год;

· Рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией учреждения перечня работников – получателей итоговых надбавок;

· Вынесение решения и оформление протокола заседания Комиссии о назначении итоговых надбавок.

3.3.8. Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее пяти  человек. 
В состав Комиссии включаются:
· начальник отдела по делам культуры, молодежи, спорта и туризма  администрации МО «Каргопольский муниципальный район (по согласованию);

· ведущий специалист отдела по делам культуры, молодежи, спорта и туризма  администрации МО «Каргопольский муниципальный район» (по согласованию);
· председатель организации Российского районного профсоюза работников культуры Каргопольского района;
· заместитель директора по организационно-методической деятельности учреждения; 
· заместитель директора по творческой деятельности учреждения;

· руководитель учреждения.
3.3.9. Комиссия принимает решение о присуждении итоговых надбавок на текущий год открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава большинством голосов. Принятое решение оформляется протоколом.

3.3.10. На основании протокола Комиссии руководитель учреждения в течение трех дней издаёт приказ об установлении итоговых надбавок.

3.3.11. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении итоговых надбавок работникам учреждения осуществляется путём предоставления им информации о размерах и сроках назначения выплат.
3.4. Текущие надбавки работникам учреждения производятся в процентном соотношении к должностным окладам работников: 
3.4.1. За интенсивность труда – 20%.
3.4.2. За высокий уровень исполнительской дисциплины – 20%.
3.4.3. За выездной характер деятельности – 15%.

3.4.4. Формирование ведомственного архива учреждения – 100%.

3.5. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы высчитывается путем умножения средней стоимости часа (исходя из должностного оклада работника) на количество отработанных часов и на процентное выражение определенных видов деятельности:

· Разработка нового вида изделия (расширение ассортимента продукции), изделия на заказ – 30%.
· Гастрольная деятельность клубного формирования - 20%.
· Фестивальная деятельность (участие в районных  областных, межрегиональных, международных конкурсах-фестивалях) - 15 %.
3.6. Надбавки работникам учреждения производятся единовременно в процентном соотношении к должностным окладам работников за интенсивность и высокие результаты работы в связи с:
· Подготовкой и проведением незапланированных  художественно-массовых мероприятий –20%.
· Подготовкой и проведением мероприятий специалистами:

Районного уровня - 10%;

Областного или межрегионального  уровня - 20%; 
Всероссийского или международного уровня – 30%.
· Увеличением объема выпускаемой продукции – 20% (от суммы сданных изделий);
· Изготовлением изделий на заказ – 30% (от суммы сданных изделий);
3.7. Надбавки работникам учреждения производятся единовременно в процентном соотношении к должностным окладам работников за качество выполняемых работ, в связи с:
3.7.1. Подготовкой участников клубных формирований  к конкурсам, выставкам, фестивалям, аттестации: 

Уровень поселения:
3 место – 3%; 

2 место – 5%; 

1 место – 7%. 

Районный уровень:
3 место – 5%;

2 место – 7%;

1 место – 10%;
Дипломант 2,3 степени – 13%

Дипломант 1 степени – 15%;

Лауреат 2,3 степени – 18%;
Лауреат 1 степени – 20%.


Межрайонный и областной уровень:

за участие – 5%;

3 место – 7%;

2 место – 10%;

1 место – 13%;
Дипломант 2,3 степени – 15%

Дипломант 1 степени – 18%;

Лауреат 2,3 степени – 20%;
Лауреат 1 степени – 25%.


Прохождение аттестации, получения звания:


«Подмастерье» - 5%;


«Мастеровой» - 10%;


«Мастер» - 15%.
Межрегиональный, всероссийский и международный уровень:

за участие –7%;

3 место – 13%;

2 место – 15%;

1 место – 18%;
Дипломант 2,3 степени – 20%

Дипломант 1 степени – 22%;
Лауреат 2,3 степени – 25%;
Лауреат 1 степени – 30%.
3.7.2. Награждением наградами МО «Каргопольский муниципальный район»:

Благодарственное письмо – 5 %;
Благодарность – 10 %;
Почетная грамота – 15%.
3.7.3. Награждением наградами Архангельской области:

Благодарность областного собрания депутатов – 10%;
Почетная грамота областного собрания депутатов – 15%;

Благодарность правительства Архангельской области – 20%;
Почетная грамота правительства Архангельской области – 25%;
Благодарность министерства культуры Архангельской области – 25%;
Почетная грамота министерства культуры Архангельской области – 30%.
3.7.4. Награждением наградами Российской Федерации:

Благодарность министерства культуры РФ – 30%;
Почетная грамота министерства культуры РФ – 40%;
3.7.5. Поощрением Президентом и Правительством РФ, присвоением почетных званий РФ, награждением знаками отличия РФ, орденами и медалями, ведомственными наградами РФ – 50%.
3.7.6. Авторам проектов, получивших финансовую поддержку –30%.
3.8. Надбавки работникам учреждения производятся единовременно в процентном соотношении к должностным окладам работников за внедрение новых форм и передовых методов работы в связи с:  
Использованием современных компьютерных технологий - 15%;

Реализацией инновационных проектов, программ, мероприятий - 20%;
Написанием и реализацией обучающих авторских программ – 20%;
Разработкой  и изданием  методических и других материалов  по различным аспектам народного творчества и культурно-досуговой деятельности - 20%;

Успешным  проведением  (совместно с КДУ)  районных фестивалей, смотров, конкурсов – 15%;

Проведением мониторинга деятельности КДУ, обобщением итогов исследований – 15%;

3.9. Надбавки работникам учреждения в процентном соотношении к должностным окладам работников устанавливаются: 

· За стаж работы в учреждениях культуры, искусства, кинематографии, образовательных учреждениях сферы культуры и искусства; :

- от 1 до 5 лет – 10%;

- от 5 до 10 лет – 15%;

- от 10 до 15 лет – 20%;

- свыше 15 лет – 30%.

· За наличие ученой степени, почетного звания:

Доктор, кандидат наук – 40%;
«Заслуженный работник РФ» - 40%;
«Народный мастер России» - 30%;
«Народный коллектив» - 20%;
«Народный театр» - 20%;
«Образцовый коллектив» - 20%;
«Почетный работник культуры Архангельской области» - 20%;
«Народный мастер Архангельской области» - 20%;
Надбавка к должностным окладам за наличие почетного звания устанавливается по одному из предложенных оснований, имеющему большее значение.

4. Иные выплаты стимулирующего характера
4.1. Социальные выплаты
4.1.1. Материальная помощь начисляется в размере до одного должностного оклада по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года к ежегодному отпуску, в связи со сложным материальным положением, траурными мероприятиями, необходимостью лечения непосредственно работника, либо лечения детей работника при наличии финансовых средств.
Материальная помощь работникам может быть оказана и при других обстоятельствах. Оказание материальной помощи производится на основании заявления работника. 
4.1.2. Единовременное выходное пособие начисляется в размере должностного оклада по основному месту работы (по основной должности) работникам, проработавшим в сфере культуры Каргопольского района не менее 15 лет, при первичном увольнении в связи с выходом на пенсию в размере до трех должностных окладов в соответствии с законодательством Архангельской области.
4.1.3. Учреждение осуществляет меры социальной поддержки: на похороны неработающих пенсионеров, проработавших в учреждении более 20 лет, пенсионеров по инвалидности, ушедших на пенсию учреждения, их семьям выделяется материальная помощь в размере 2000,00 (Две тысячи) рублей.
4.2. Премирование работников

4.2.1. Величина премий работникам устанавливается исходя из финансовых возможностей фонда оплаты труда, величины стимулирующего фонда.           Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения: работникам, подчиненным руководителю непосредственно, - по представлению руководителя; работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.
4.2.2. Премирование работников учреждения относится к стимулирующим факторам производственного процесса.
4.2.3. Настоящим разделом Положения определяются правила и условия премирования для всех категорий работающих.

4.2.4. Виды премирования

Премии работникам могут выплачиваться:

· в связи со знаменательными датами в жизни учреждения, района, области, общероссийскими праздниками;

·  за ликвидацию аварийных (кризисных) ситуаций на сетях жизнеобеспечения учреждения, в производственных помещениях;

· премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
4.2.5. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда.

При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем отчетном периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение отчетного периода в выполнении важных работ, мероприятий.
4.2.6. Размеры и формы премирования.

· Премии могут выплачиваться работникам в % от должностного оклада, в размерах месячного заработка, в твердых рублевых суммах.

· Максимальным размером премия не ограничена.

· При начислении премий от должностных окладов на сумму начисляется районный коэффициент и северные надбавки.

· Премии включаются в совокупный годовой доход и облагаются налогом.
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