
Каргопольский муниципальный округ Архангельской области 

 

Собрание депутатов первого созыва 

 

Тридцать третья сессия 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

 

от «21» марта 2023 года № 224 

 

Об определении уполномоченного органа 

местного самоуправления Каргопольского  

муниципального округа по решению вопросов  

пенсионного обеспечения лиц, замещавших  

муниципальные должности, должности муниципальной  

службы Каргопольского муниципального округа 

 

 

В целях реализации законов Архангельской области от 16.04.1998 № 68-15-ОЗ 

«О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности, 

должности муниципальной службы муниципальных образований Архангельской 

области», от 23.12.2016 № 511-31-ОЗ «О внесении изменений в отдельные 

областные законы в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения 

пенсионного возраста отдельным категориям граждан» и от 20.12.2022 № 660-40-ОЗ 

«О внесении изменений в отдельные областные законы в сфере пенсионного 

обеспечения», Собрание депутатов Каргопольского муниципального округа 

Архангельской области   

 

р е ш а е т: 

 

1. Определить администрацию Каргопольского муниципального округа 

уполномоченным органом местного самоуправления Каргопольского 

муниципального округа по решению вопросов пенсионного обеспечения лиц, 

замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы 

Каргопольского муниципального округа. 

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и 

размещению на официальном сайте администрации Каргопольского 

муниципального округа. 

 

 

Председатель Собрания депутатов 

Каргопольского муниципального округа                                                      А.Ф. Лысков 

 

 

Глава Каргопольского муниципального округа        Н.В. Бубенщикова 
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Пояснительная записка к решению Собрания депутатов 

«Об установлении минимального размера 

пенсий за выслугу лет» 

 

В настоящее время на федеральном, региональном и местном уровнях единой 

системы публичной власти в Российской Федерации проводится реформа денежного 

содержания лиц, замещающих публично-правовые должности. 

За период 2021-2022 поэтапно изменилась структура денежного содержания 

государственных гражданских служащих Российской Федерации, Архангельской 

области и муниципальных служащих муниципальных образований Архангельской 

области. Принимаются соответствующие муниципальные нормативно-правовые 

акты. 

Реализация указанной реформы применительно к пенсионному обеспечению 

указанной категории лиц заключается в изменении механизма установления пенсии 

за выслугу лет исходя из существующих проблем. 

В Архангельской области действует единый механизм установления пенсии за 

выслугу лет как для лиц, замещавших государственные должности Архангельской 

области и должности государственной гражданской службы Архангельской области, 

так и для лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления муниципальных образований 

Архангельской области.  

Это обусловлено применением принципа взаимосвязи муниципальной 

службы и государственной гражданской службы Российской Федерации, включая 

соотносительность основных условий государственного пенсионного обеспечения 

граждан, проходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших 

государственную гражданскую службу (пункт 6 статьи 7 Федерального закона от 27 

июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», пункт 6 статьи 5 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации»).   

(в соответствии с пунктом 6 статьи 5 Федерального закона от 2 марта 2007 

года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» взаимосвязь 

муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской 

Федерации обеспечивается посредством , в том числе, соотносительности основных 

условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших 

муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую 

службу,  а также членов их семей в случае потери кормильца.) 

Данный механизм предусмотрен областными законами: 

- от 04 апреля 1996 г. № 40-22-ОЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении лиц, замещавших государственные должности Архангельской области, 

должности государственной гражданской службы Архангельской области» (далее- 

областной закон 40-22-ОЗ); 

- от 16 апреля 1998 г. № 68-15-ОЗ «О пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы 

муниципальных образований Архангельской области»  

Согласно пункту 1 закона Архангельской области от 16 апреля 1998 г. № 68-

15-ОЗ «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности, 

должности муниципальной службы муниципальных образований Архангельской 

области» (далее – областной закон 68-15-ОЗ) в сфере пенсионного обеспечения на 

муниципальных служащих муниципальных образований Архангельской области в 



 3 

полном объеме распространяются права государственных гражданских служащих, 

установленные федеральными законами и областными законами.  

В соответствии с пунктом 20 областного закона 68-15-ОЗ размер пенсии за 

выслугу лет определяется уполномоченным органом (уполномоченными органами) 

местного самоуправления муниципального образования Архангельской области. 

Поэтому предлагается данным решением Собранию депутатов КМО определить 

таким уполномоченным органом администрацию КМО (это пункт первый 

предлагаемого решения). 

В настоящее время законодательством Архангельской области о пенсионном 

обеспечении установлен предельный совокупный размер страховой пенсии (досрочной 

пенсии) и пенсии за выслугу лет (от 50 до 60 процентов денежного вознаграждения, 

денежного содержания муниципального служащего — в зависимости от стажа 

муниципальной службы). 

На практике такой подход не позволяет муниципальным служащим среднего 

и младшего звена (ведущим, главным специалистам и т.д.), имеющим право на 

установление пенсии за выслугу лет, получать данную пенсию, поскольку ее размер 

полностью поглощается страховой пенсией (досрочной пенсией) уже в момент 

установления пенсии за выслугу лет. 

Поэтому для исправления указанной ситуации, в пункте 20 областного закона 

№68-15-ОЗ говорится о возможности установления минимального размера пенсии за 

выслугу лет решением представительного органа муниципального образования 

Архангельской области. 

Конкретный размер в областном законе №68-15-ОЗ не оговорен. В то же 

время, учитывая принцип соотносительности основных условий государственного 

пенсионного обеспечения граждан, проходивших муниципальную службу, и 

граждан, проходивших государственную гражданскую службу, указанный в  

вышеперечисленных федеральных и областных законах такой размер минимальной 

пенсии за выслугу лет указан в пункте 7.2 областного закона № 40-22-ОЗ, согласно 

которому минимальный размер пенсии за выслугу лет для государственных 

служащих не может быть менее одной тысячи рублей. Он должен выплачиваться 

получателям пенсии в том случае, если по итогам расчета пенсии за выслугу лет ее 

размер окажется менее минимального размера пенсии за выслугу лет. 

Таким образом, правовой департамент рекомендовал представительным 

органам муниципальных образований Архангельской области установить 

минимальный размер пенсии за выслугу лет в соответствии с областным законом, 

указав, что установление минимального размера пенсии за выслугу лет для лиц, 

замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления муниципальных образований Архангельской 

области является правом представительного органа.  

При решении вопроса об установлении представительными органами 

муниципальных образований Архангельской области минимального размера пенсии за 

выслугу лет необходимо учитывать, что муниципальные служащие среднего и 

младшего звена, имеющие необходимую выслугу лет и соответствующие иным 

условиям установления пенсий за выслугу лет, в настоящее время оказались в 

неравном положении по сравнению с иными служащими. При этом именно эти 

служащие в социальном отношении являются более уязвимой категорией граждан, 

нежели служащие руководящего звена. 

Предлагаем пунктом вторым решения Собрания депутатов КМО  установить 

минимальный размер пенсии за выслугу лет в сумме одной тысячи рублей. 


