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Пояснительная записка.
Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся является одной из ключевых задач Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года. А также в соответствие с законом «Об образовании в Российской Федерации» от одной из стратегических задач общего образования является подготовка школьников к осознанному выбору профессии.
 При этом следует констатировать, наличие негативной тенденции поступления                             в профессиональные образовательные учреждения абитуриентов, которые не имеют достаточной мотивации для обучения по профилю выбранной профессии. Статистические данные указывают на то, что большинство выпускников школы не имеют четких карьерных целей, не могут адекватно оценить свою профессиональную перспективу, не владеют информацией о потребностях рынка труда. Как следствие - неосознанный выбор будущей профессии на основе внешних факторов, таких как: учет мнения значимых людей, престижность профессии, ее положительный имидж и другие.
Одним из качественных механизмов воздействия на формирование осознанного выбора профессии является получение первого профессионального опыта в период обучения в школе и возможность непосредственного взаимодействия с предприятиями, научными учреждениями, бизнесом и другими представителями профессиональной среды. Это позволяет сформировать ряд компетенций, значимые для профессионального самоопределения:
- готовность планировать и организовывать свою профориентационную деятельность;
- способность работать в обществе и в производственной группе;
- способность взаимодействия с представителями профессионально-производственного окружения;
- умение презентовать себя на рынке труда и образовательных услуг, 
- способность анализировать свои качества, способности и возможности для профессиональной деятельности;
- развитие лидерских компетенций.
 Формирование указанных компетенций осуществляется с учетом возрастных и психологических особенностей обучающихся.
Однако не все образовательные организации имеют возможность включить данную работу в рамки образовательного процесса, ввиду насыщенности основной образовательной программы, в связи с этим появляется возможность организации работы по профессиональному самоопределению учащихся в период летнего отдыха. С этой целью предлагается организовать профильную смену «Регион развития 29» в рамках которой помимо оздоровительной и развлекательной деятельности будет включены механизмы вовлечения учащихся от 14 до 17 лет, проживающих на территории Архангельской области, в социально-активную, научно-технологическую, производственную и предпринимательскую среду. Это позволит сформировать целостный образ о рынке труда Архангельской области, получить соответствующие знания о профессиях и первоначальный трудовой опыт, а также расширить горизонт возможностей для разработки и внедрения инновационных, технологических и социальных продуктов благодаря взаимодействию учащееся молодежи и предприятия\организации.
Для создания оптимальных условий для полноценного отдыха детей за несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа. 
Данная программа профильной смены «Регион развития 29» является тематической и реализуется на базе детского оздоровительного лагеря «Автомобилист», Республика Крым, Ленинский район, село Нижнезаморское. Тематика лагеря – «Летняя академия будущего»: профориентация через опыт.
По продолжительности программа является краткосрочной, то есть реализуется в течение одной лагерной смены (21 день). Контингент воспитанников лагеря – учащиеся образовательных учреждений Архангельской области в возрасте 13-17 лет, всего 300 воспитанников (условия участия в смене – прохождение отборочных мероприятий). Это благоприятная среда для профориентационной работы и оздоровление детей Арктического региона. 
Концепция лагеря
В основе концепции профильной смены «Регион развития 29» – эффективно построенная система по самореализации личности учащихся через включение его в различные виды деятельности с целью формирования представления о рынке труда Архангельской области, получения первичных практических умений через работу с работодателями-наставниками, которые в будущем могут оказать большое влияние на предпрофильное обучение и профессиональное самоопределение личности.
Тематическая концепция лагеря - «Летняя академия будущего»: профориентация через опыт. Вся лагерная смена строится как образовательный процесс в академии, где ученики изначально проходят отбор для поступления в академию, после этого получают необходимые знания, умения и навыки для прохождения практики (решения кейса) совместно с работодателями-наставниками и в конце смены, учащиеся защищают свои проекты-дипломы.

1. Программа профильной смены «Регион развития 29»
1.1. Название базы проведения профильной смены, адрес местонахождения: Детский оздоровительный лагерь «Автомобилист», Республика Крым, Ленинский район, село Нижнезаморское, ул. Без Названия.
1.2. Название программы: профильная смена «Регион развития 29».
1.3. Сроки реализации программы:
	- 3 смена – с 18 июля по 07 августа 2021 года
	- 4 смена – с 08 по 28 августа 2021 года
1.4. ФИО, должность авторов идеи проекта:
· Пачина Светлана Васильевна – к.п.н., доцент, директор АНО «Центр социальных инноваций «Открытая идея»;
1.5. ФИО, должность авторов-составителей программы:
· Демяненко Алена Сергеевна – ведущий специалист по работе с молодёжью ГАУ Архангельской области «Молодежный центр»;
· Каёла Евгений Сергеевич – старший специалист по работе с ГАУ Архангельской области «Молодежный центр»;
· Траберг Елена Вячеславовна – генеральный директор общества с ограниченной ответственностью «Компания Семь континентов».
1.6. Место и год разработки программы: г. Архангельск, 2021 года.














2. Понятийный аппарат программы:

	Профильная смена
	Образовательно-оздоровительная смена на базе зимних и летних профильных школ, творческих дач, творческих центров, малых академий по различным видам детского творчества (в период каникул с круглосуточным или дневным пребыванием обучающихся), предполагает формирование профессионально ориентированных компетенций, может быть, как загородным стационарным лагерем, так и лагерем с дневным пребыванием детей на базе оздоровительного учреждения и т.д.

	Кейс
	Описание конкретной ситуации или случая в какой-либо сфере: социальной, экономической, медицинской и т.д. Как правило, кейс содержит не просто описание, но и некую проблему или противоречие и строится на реальных фактах. Соответственно, решить кейс - это значит проанализировать предложенную ситуацию и найти оптимальное решение.

	Кейс-технология
	Одна из новых форм эффективных технологий обучения, проблемно-ситуативное обучение с использованием кейсов. Кейсовая технология – это обучение действием. Суть кейс-метода состоит в том, что усвоение знаний и формирование умений есть результат активной самостоятельной деятельности учащихся, в результате чего происходит творческое овладение профессиональными знаниями, умениями, навыками и развитием мыслительных способностей.

	Кейс-лаборатория
	Лаборатория по поиску решения практических задач – кейсов под руководством профессионалов (представителей производственных предприятий и образовательных организаций) 



Адресаты программы (возраст, категория и количество детей): молодежь – представитель 25 муниципальных образований Архангельской области от 14 до 17 лет, прошедших отбор.
Концептуальные основы программы:
Изучением понятия готовности к выбору профессии занимались такие исследователи, как Н.С. Пряжников, А.Д. Сазонов, А.Э. Попович.
 Проблеме осознанного выбора будущей профессии уделено внимание ученых Д. Леонтьева, А.Н. Шелобанова, В.А. Аникеева, А.Г. Асмолова, А.Н. Даванова, А.В. Мудрика, М.В. Ретивых, Н.С. Пряжникова, С.Г. Тумаковой, С.А. Дружилова, С.Н. Чистяковой. Педагогические условия в управлении процессом подготовки старшеклассников к выбору профессии обобщены в работах Ю.П. Аверичева, Л.В. Ботяковой, Е.Д. Варнаковой, А.Е. Голомштока, Н.Н. Захарова,  А.Я. Наина, А.И. Постоваловой, В.Л. Савиных, А.Д. Сазонова,  Г.Н. Серикова, С.Н. Чистяковой и других.
В ходе реализации смены применяются следующие технологии\методики:
· Кейс-технология;
· Технология проектной деятельности;
· Технология психолого-педагогической поддержки О.С. Газмана;
· Методика «отрядных огоньков»;
· Диагностические методики.

3. Целевой блок.
Цель: выявление и развитие будущих лидеров социального и научно-технологического развития Архангельской области, активизация профессионального самоопределения учащейся молодежи 14-17 лет в интересах развития Архангельской области и Арктического региона.

	Задачи
	Средства
	Количественные показатели реализации
	Критерии результативности реализации

	1. Формирование мотивации к профессиональному самоопределению подростка 
	Проведение информационной компании профильной смены;
Мастер-классы с работодателем по выбранному образовательному направлению;
Экскурсии на крупные предприятия и организации Архангельской области
	Создано более 20 инфоповодов;
Проведено не менее 4 мастер-классов от работодателей;
Организованно не менее 5 онлайн-экскурсий
	Участники профильной смены посетили все мастер-классы от работодателей; Участник профильной смены успешно решали кейсы от работодателей по образовательным направлениям, проявляют интерес к выбранной профессиональной сфере.

	2. Организация взаимодействия работодателя и подростка
	Мастер-классы с работодателем по выбранному образовательному направлению;
Создание проекта, как решение кейса от работодателя;
Организация пост-сопровождения взаимодействия работодателя и участников смены с лучшим проектом
	Создано и оценено конкурсной комиссией более 15 проектов;
Организованно не менее 15 поощрительных мероприятий от работодателей лучшим проектам
	Подросток получил первоначальные профессиональные знания по выбранному образовательному направлению;
Авторы лучших проектов продолжили взаимодействие с работодателями-наставниками.

	3. Создание условий для развития личностного потенциала
	Диагностика уровня развития надпрофессиональных навыков;
Проведение образовательных блоков по развитию надпрофессиональных навыков.
	Проведено не менее 24 мастер-классов по развитию надпрофессиональных навыков;
Проведено 2 диагностики уровня развития надпрофессиональных навыков
	У подростков улучшились показатели диагностики.

	4. Создание условий для формирования привычки ведения здорового образа жизни 
	В рамках профильной смены проводятся мероприятия по оздоровлению подростков:
купание в море
Спартакиада среди участников профильной смены;
Проведение ежедневных утренних зарядок.
	Проведена спартакиада среди участников профильной смены;
проведено не менее 10 утренних зарядок.
	У участников профильной смены сформировались базовые привычки и правила здорового образа жизни, а так же понимание оздоровительного отдыха.

	5. Формирование у подростка представлений о научно-техническом и социальном развитии в Архангельской области  
	Мастер-классы с работодателем по выбранному образовательному направлению;
Экскурсии на крупные предприятия и организации архангельской области
	Проведено не менее 4 мастер-классов от работодателей;
Организованно не менее 5 онлайн-экскурсий
	Подросток понимает уровень востребованности профессии по выбранному образовательному направлению.




4. Содержание, средства, план реализации программы.
	Этап
	Сроки реализации
	Предполагаемые результаты

	Конкурсные отборы
	I полугодие
	Составлен список участников, прошедших отбор 

	Разработка кейсов от работодателей
	01.04 – 30.05
	Разработаны кейсы для участников отборов и профильной смены 

	Разработка образовательных кейсов по развитию надпрофессиональных навыков 
	01.04 – 30.05
	Создано 6 образовательных блоков по развитию надпрофессиональных навыков 

	Разработка программы культурно-массовых мероприятий от вожатых профильной смены 
	17.02 – 31.03
	Разработана программы культурно-массовых мероприятий для участников профильной смены 

	Реализация путевок 
	03.02 – 30.06
	Реализовано 300 путевок 

	Проведение образовательного блока с работодателями 
	01.06 – 10.06
	Работодатели получили знания по особенностям работы с подростками 14-17 лет 

	Образовательный блок по профориентации с вожатыми 
	30.04– 20.05
	Вожатые включены профориентационную деятельность во время работы профильной смены

	Организационное собрание с родителями 
	10.06
	Предоставление общей информации для родителей о выезде и расписании лагеря 

	Техническая подготовка площадок 
	15.07 – 18.07
	Подготовлены все локации для реализации программы профильной смены 

	Проведение профильной смены 
	июль – август
	Проведена профильная смена «Регион развития 29» для 300 участников в возрасте от 14 до 17 лет 

	Круглый стол с работодателями по итогу реализации профильной смены  
	10.09
	Определены механизмы дальнейшего взаимодействия участников смены и работодателей

	Итоговая встреча проекта «Регион развития 29»
	сентябрь 2020 года
	Подведены итоги реализации проекта 



5. Примерный план реализации смены
	Дата
	День

	1 день
	День гостеприимства (заезд участников)

	2 день
	День открытия смены

	3 день
	День посвящения в студенты «Летней академии будущего»

	4 день
	День «Кто я такой» (Проведения диагностики уровня развития надпрофессиональных навыков 

	5 день
	День прокачки

	6 день
	День здоровья

	7 день
	День самоуправления 

	8 день
	День проектных идей

	9 день
	День мисс и мистер профильной смены «Регион развития 29»

	10 день
	День туриста 

	11 день
	День саморазвития 

	12 день
	День патриота

	13 день
	День с ректором

	14 день
	День защиты проектов

	15 – 20 день
	Неделя самоуправления 

	21 день
	День прощания с лагерем



6. Режим дня
8:30 – подъем
8:45 – зарядка
9:00 – завтрак
10:00 – 11:00 – обучение с наставниками, работа по решению кейса  
12:30 – 13:00 – море, спортивные, игры, свободное время
13:00 – обед
14:00 – 16:00 – тихий час
16:00 – полдник
16:30 – 18:00 – мастер-классы/КММ
18:00 – ужин
19:00 – 20:00 – свободное время
20:00 – общелагерные мероприятия
21:30 – второй ужин
22:00 – подготовка ко сну
22:30 – сон.
7. Кадровое обеспечение проекта.
Каёла Евгений Сергеевич – куратор образовательного и административного направления старший специалист по работе с молодежью, ГАУ Архангельской области «Молодежный центр».
Траберг Елена Вячеславовна – куратор хозяйственного направления, генеральный директор общества с ограниченной ответственностью «Компания Семь континентов».
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