
Алгоритм подачи заявки на обучающую программу 

молодежного управленческого резерва «Голос Поколения»: 

 

Чтобы принять участие в программе, необходимо : 

1. Заполнить анкету (Приложение 1). 

2. Записать видеообращение (видеопрезентацию) в 

свободном формате (не более 1 минуты) с ответом на вопрос 

«Почему именно я хочу стать частью команды корабля?». В 

видеообращении необходимо привести примеры соответствия 

ценностями Росмолодежи.  

3. Получить письменную рекомендацию от руководителя 

на месте работы/учебы или в организациях-партнерах. 

4. Направить анкету, ссылку на видео и рекомендацию до 

23:59 (по мск) 14 сентября в адрес советника руководителя 

Росмолодежи Мадлен Батуриной (MBaturina@fadm.gov.ru). 

  



Приложение 1 

 

Форма заявки  

на программу молодежного управленческого резерва «Голос поколения» 

 

№ Вопрос Ответ 

1.  ФИО  

2.  Дата рождения  

3.  Город фактического проживания  

4.  Образование  

5.  Текущее место работы и должность/учебы (курс) 

(если вы и учитесь, и работаете – укажите это) 

 

6.  Общий стаж работы (лет)  

7.  Места работы за последние три года  

8.  Участие в федеральных и региональных 

программах Росмолодежи. Перечислите 

программы/форумы и укажите вашу роль  

 

9.  Перечислите ваши основные достижения в 2019-

2021 гг.  

 

10.  Аккаунты в социальных сетях   

11.  Мобильный телефон  

12.  Адрес электронной почты  

13.  На какой уровень в резерве вы подаете заявку  

14.  Дополнительная информация, которые вы 

считаете нужным сообщить организаторам 

 

 


