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	УТВЕРЖДЕНО
распоряжением министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области
от 25 февраля 2019 года № 130-р


					

П О Л О Ж Е Н И Е
о проведении смотра-конкурса на лучшее состояние 
условий и охраны труда в организациях Архангельской области

I. Общие положения

1.1.	Настоящее Положение о проведении смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Архангельской области (далее – Положение) устанавливает правила проведения смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Архангельской области (далее –                             смотр-конкурс).
1.2.	Положение устанавливает цели, задачи, порядок и условия организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса.
1.3.	Организатором смотра-конкурса является министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области при содействии Государственной инспекции труда в Архангельской области и Ненецком автономном округе, Государственного учреждения – Архангельского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации и Союза организаций профсоюзов «Федерации профсоюзов Архангельской области». 
1.4.	В соответствии с настоящим Положением смотр-конкурс проводится ежегодно.
1.5. Организационно-методическое обеспечение смотра-конкурса осуществляет министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области.
1.6.	Смотр-конкурс проводится заочно. Победители определяются по итогам рассмотрения материалов, раскрывающих вклад участников смотра-конкурса                         в решение проблем охраны труда и отвечающих критериям оценки, указанным                            в конкурсной документации.

II. Цели и задачи смотра-конкурса

2.1.	Целями смотра-конкурса являются:
	развитие эффективной культуры профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, объединяющий три направления: безопасность, гигиену труда и благополучие работников. Присоединение организаций Архангельской области к концепции «нулевого травматизма»;
	обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах;
предотвращение несчастных случаев на производстве;
	привлечение общественного внимания к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда на уровне организаций и предприятий;
	активизация и совершенствование работы по улучшению условий и охраны труда, внедрению системы управления охраной труда;
	демонстрация конкретных примеров решения задач по обеспечению безопасных условий и охраны труда; 
	стимулирование организаций и предприятий к заимствованию положительного опыта в сфере охраны труда;
	обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной 
и пожарной безопасности.
2.2.	Основными задачами смотра-конкурса являются:
	выявление организаций, добивающихся высокой эффективности в решении задач, по обеспечению безопасных условий и охраны труда; 
	улучшение условий и охраны труда работников, снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
и активизация профилактической работы по их предупреждению;
выявление, изучение и распространение лучших практик организации работы по охране труда и внедрению системы управления охраной труда;
снижение рисков несчастных случаев на производстве;
	внедрение системы управления профессиональными рисками;
совершенствование системы управления охраной труда, улучшение координации и повышение эффективности взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов надзора и контроля в сфере охраны труда, объединений работодателей и профессиональных союзов;
	активизация работы по охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Архангельской области, снижение производственного травматизма и улучшение условий труда работников в процессе трудовой деятельности;
	пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности работодателей 
в создании безопасных условий труда.

III. Требования к участникам смотра-конкурса

3.1. Участниками смотра-конкурса могут быть российские юридические лица независимо от организационно-правовой формы, формы собственности и осуществляемых видов экономической деятельности, ведущие хозяйственную деятельность на территории Архангельской области.
3.2. Основные требования, предъявляемые к организациям, желающим принять участие в смотре-конкурсе:
организация осуществляет свою деятельность не менее трех лет;
организация не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, и ее деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
	организация не имела случаев производственного травматизма со смертельным исходом в текущем году и в течение года предшествующего конкурсу;
организация не имеет не устраненных нарушений трудового законодательства;  
работники и работодатели не находятся в состоянии коллективного трудового спора;
организация не имеет судебных решений и тяжб, связанных с нарушением трудовых прав работников;
в заявке на участие в смотре-конкурсе организацией указаны достоверные сведения, а также в полном объеме представлены документы, предусмотренные конкурсной документацией.

IV. Порядок и условия организации и проведения смотра-конкурса

Работа по организации и проведению смотра-конкурса среди организаций, расположенных на территории Архангельской области осуществляется в следующем порядке:
4.1.	Для организации и проведения смотра-конкурса создается конкурсная комиссия из нечетного числа членов в количестве не менее 5 человек. Состав конкурсной комиссии формируется по согласованию с заинтересованными органами. 
4.2.	Конкурсная комиссия выполняет следующие задачи:
осуществляет прием документов для участия в смотре-конкурсе;
проверяет правильность оформления документов, представленных претендентом;
проверяет достоверность информации, представленной претендентом; 
принимает решение о допуске (об отказе в допуске) претендентов к участию 
в смотре-конкурсе и оформляет протокол об определении участников смотра-конкурса;
	подводит итоги и оформляет протокол об итогах смотра-конкурса;
организует подготовку и публикацию информационного сообщения об итогах смотра-конкурса.
4.3.	Ответственность за достоверность представленных сведений несет руководитель организации.
4.4.	Претендент не допускается к участию в смотре-конкурсе в следующих случаях:
заявка подана лицом, не уполномоченным на осуществление таких действий;
документы для участия в смотре-конкурсе представлены не в полном объеме,  либо оформлены ненадлежащим образом.
4.5.	Смотр-конкурс проводится по следующим номинациям:
I номинация – «За сокращение производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы». Призовой фонд 50 000 рублей;
	II номинация – «За сокращение производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в организациях бюджетной сферы». Призовой фонд 50 000 рублей;
III номинация – «За сокращение производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в организациях малого бизнеса». Призовой фонд 50 000 рублей.
	В каждой номинации устанавливается одно призовое место.
4.6.	Для участия в смотре-конкурсе в каждой номинации, организация - претендент заполняет заявку на участие в смотре-конкурсе (Приложение № 1, 2, 3), информационную карту участника смотра-конкурса (Приложение № 4), показатели состояния условий и охраны труда в организации - участника смотра-конкурса (Приложение № 5). 
4.7. Пакет документов для участия в смотре-конкурсе принимается конкурсной комиссией до 1 октября 2019 года в министерство труда, занятости 
и социального развития Архангельской области (г. Архангельск, Новгородский просп., д. 160, кабинет 207). Данные документы удостоверяются подписью руководителя организации (индивидуального предпринимателя) либо лицом им уполномоченным, а также подписью председателя профсоюзного комитета (иного уполномоченного лица представительного органа), и вместе с аналитической справкой о проведенной работе по охране труда за отчетный период направляются в конкурсную комиссию по проведению смотра-конкурса. 
4.8.	Конкурсная комиссия принимает меры по обеспечению сохранности представленных претендентами заявок на участие в смотре-конкурсе 
и прилагаемых к ним документов, а также конфиденциальности сведений о лицах, подавших заявки, и содержании представленных ими документов.

V. Сроки и порядок подведение итогов смотра-конкурса

5.1.	Итоги смотра-конкурса и определение победителей подводятся в срок до 1 ноября 2019 года в следующих номинациях:
I номинация – «За сокращение производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»;
	II номинация – «За сокращение производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в организациях бюджетной сферы»;
III номинация – «За сокращение производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в организациях малого бизнеса».
Победители смотра-конкурса по номинациям среди организаций  определяются конкурсной комиссией путем подсчета количества баллов, набранных организацией-участником смотра-конкурса, на основании таблицы оценочных показателей (Приложение № 6).
5.2.	Решение конкурсной комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии присутствующих на заседании. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если в нем приняло участие 2/3 членов конкурсной комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.
	5.3.	Конкурсные материалы участникам не возвращаются и третьим лицам не предоставляются.

VI. Порядок определения победителей смотра-конкурса

	6.1. Эффективность системы управления охраной труда в организации оценивается по уровню производственного травматизма, по состоянию условий труда, соответствию квалификации специалиста по охране труда установленным требованиям, а также по основным итогам реализации регламентируемых Трудовым кодексом Российской Федерации обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и иным показателям.
	6.2.	При подведении итогов и определении победителей смотра-конкурса среди организаций, расположенных на территории Архангельской области, учитываются следующие основные критерии (показатели):
	общие сведения об организации;
	показатели, характеризующие организацию работ по охране труда организации;
	создание и функционирование системы управления охраной труда;
	материальные затраты на охрану труда, в том числе из расчета на одного работника;
	проведение специальной оценки условий труда;
наличие службы охраны труда, специалиста по охране труда;
наличие комитета (комиссии) по охране труда, в состав которого на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников;
	показатели производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, аварийности;
отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным и (или) тяжелым исходом;
снижение числа несчастных случаев на производстве (не относящихся 
к категории смертельных и тяжелых);
снижение частоты и тяжести несчастных случаев на производстве;
наличие коллективного договора с разделом «Условия и охрана труда»;
проведение в соответствии с действующим законодательством обучения 
и проверки знания требований охраны труда у работников, включая руководителей, специалистов, членов комиссии по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц;
наличие распорядительной и учетной документации по охране труда;
	наличие оборудованного кабинета  (уголка) по охране труда и иным критериям (показателям).
	6.3. Победителями смотра-конкурса в каждой номинации признаются организации-номинанты, набравшие наибольшее количество баллов по показателям работы по охране труда в соответствии с Приложением № 6.
	6.4. Итоги смотра-конкурса оформляются решением конкурсной комиссии 
и утверждаются председателем конкурсной комиссии.
	6.5 Решение конкурсной комиссии по итогам смотра-конкурса утверждается председателем конкурсной комиссии.

VII. Награждение победителей смотра-конкурса

	7.1. Награждение победителей смотра-конкурса во всех номинациях  выносится на расширенное заседание. 
	7.2.	Победители смотра-конкурса во всех номинациях награждаются денежным вознаграждением в размере 50 000 рублей.
	7.3.	Дополнительно конкурсной комиссией по проведению смотра-конкурса могут быть определены и отмечены участники, достигшие высоких результатов 
в организации работы по охране труда. 
	7.5. Информация о проведении смотра-конкурса, его итогах, а также опыте работы победителей смотра-конкурса размещается на официальном сайте министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области.

___________________________
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